


รายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566-30กันยายน 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม 
 

การด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1.การสรรหา  1.1 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงและทดแทน
อัตราก าลังท่ีว่าง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ10  

ไม่มีการด าเนินการ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 
 

ไม่มีการด าเนินการ  

1.2การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

-จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย  
1.ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
กองช่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 
 

-จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย  
1.ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ    
กองช่าง 
 
 

1.3แต่งต้ังคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  

จัดให้มีการด าเนินการ สรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง  
1. สอบวันท่ี 24 ต.ค.66 
จ านวน 8 อัตรา 
2. สอบวันท่ี 29 มี.ค.67 
จ านวน 11 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ตุลาคม 2566  
 
มีนาคม2567 

จัดให้มีการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง  
 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  

มีการด าเนินการเล่ือนระดับ 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
จากระดับปฏิบัติการเป็นระดับ
ช านาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน 2567 
 

มกีารด าเนินการเล่ือนระดับ 
 



 

๒. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละ 
ต าแหน่ง  

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา 
บุคลากร  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 
 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา 
บุคลากร  

2.2 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning เพื่อให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 
 

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 

2.3 ด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด  
 

-มีด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ครั้งท่ี1 เมษายน 
2567 
2.ครั้งท่ี 21 ตุลาคม 
2567 

-มีด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด  

2.4ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร  

-มีการด าเนินการร้อยละ 90พึง
พอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 -มีการด าเนินการร้อยละ90 
พึงพอใจด้านสิทธิสวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

2.5จัดท าโครงการศึกษาดูงาน
แลกเรียนรู้นอกสถานท่ี 

-มีการอบรมโครงการ ศึกษาดู
งานแลกเรียนรู้นอกสถานท่ี 

278,750 
(งบ อบต. ต้ังไว้ 
300,000 บาท 
คงเหลือ 21,250บาท) 

มกราคม2567 -
มีนาคม 2567 

-บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  
 

2.6 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ 

-มีการอบรมโครงการ อบรม
พัฒนาศักยภาพ 

185,000 
(งบ อบต. ต้ังไว้ 
150,000 บาท โอน
เพิ่ม 50,000บาท 
คงเหลือ 15,000บาท) 

กันยายน2567 -บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  
 

 

 

3.ประเด็น 3.1ประชาสัมพันธ์และ -ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566 - -ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่



การรักษา 
สร้างแรงจูงใจ  
 
 

เผยแพร่ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้บุคลากรทราบ  

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

30 กันยายน 2567 
 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ  

3.2ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้ว น 
และเป็นปัจจุบัน 

-ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อ ง ครบถ้วน
และปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 
 

- ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
ปัจจุบัน 

3.3จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  
 

-ได้ด าเนินการจัดให้มีกระบวน 
การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการอย่างเป็นธรรมและ 
เสมอภาค  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1.ครั้งท่ี 1 เมษายน 
2567 
2.ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2567 

-มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค  
 

3.4จัดให้มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและ 
เสมอภาค  

-ได้ด าเนินการจัดให้มีการ 
ประเมินความดีความชอบตาม 
ผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็น 
ธรรมและเสมอภาค  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1.ครั้งท่ี 1 เมษายน 
2567 
2.ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2567 

-มีการประเมินความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค  
 

3.5ด าเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจ าปี แก่บุคลากรดีเด่น  

-ได้ด าเนินการด าเนินการให้ 
ความดีความชอบการปฏิบัติ 
ราชการประจ าปี แก่บุคลากร 
ดีเด่น  

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ครั้งท่ี 1 เมษายน 
2567 
2.ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2567 

-ได้ด าเนินการด าเนินการให้ความ
ดีความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจ าปี แก่บุคลากรดีเด่น  

3.6จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรและสภาพ 
แวดล้อมการท างาน  

-ได้ด าเนินการจัดให้มีการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
บุคลากรและสภาพแวดล้อม 
การท างาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567 

-ได้ด าเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการท างาน  
 

 

 

 

4. ด้าน 4.1แจ้งเวียนประกาศประมวล -มีการแจ้งเวียนประกาศ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - -มีการแจ้งเวียนประกาศประมวล



คุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัย
ข้าราชการ  

จริยธรรม  
 

ประมวลจริยธรรมให้พนักงาน 
และลูกจ้างทราบ 
 

30 กันยายน 2567 จริยธรรมให้พนักงานและลูกจ้าง
ทราบ  
 

4.2ให้บังคับบัญชามอบหมาย 
งานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

-ได้ด าเนินการออกค าส่ัง 
มอบหมายงานตามต าแหน่ง 
หน้าท่ี  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

-ได้ด าเนินการออกค าส่ัง
มอบหมายงานตามต าแหน่ง 
หน้าท่ี  
 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
๑.งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ีความรับผิดขอบเท่านั้น ส าหรับระเบียบอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
๒.บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 12 
ท่ัวไป 8 
พนักงานจ้าง 60 

รวม 86 
 



ข้อเสนอแนะ 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่นพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของ
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง  



  



บัญชีรายช่ือพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการฝึกอบรมตามสายงาน  ประจ าปี  2567 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม สถานท่ี ระยะเวลา 
1 ส.ต.อ.หญิงรุ่งนภา  ปินะเต ปลัด อบต.เมือง หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัดเลย เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

โรงแรมใบบุญแกรนด์ 
จังหวัดเลย 
 

12-14ก.ย. 2567 

2 นางปรารถนา  โสภากุล ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริคการ
จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ บส.1 -
บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) และ      
การจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน 
จังหวัดเลย 
 

27-29ต.ค. 2566 

3 น.ส.นิรุบล  สิงหศิริ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ 

จังหวัดขอนแก่น 25-30ก.ค. 2567 

4 นางสาววิมลรัตน์ อาจแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างองค์ความรู้
ในการพิจารณางบประมาณข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแนวทางปฏิบัติในการ
ประชุมสภาท้องถิ่นการอภิปรายและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม)่ การใช้จ่าย
งบประมาณในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

โรงแรมเชียงคานฮิลล์  
รีสอร์ท  จังหวัดเลย 

2-4 ธ.ค. 2566 

 



 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม สถานท่ี ระยะเวลา 
5 นายสุทธิกานต์  สุธงสา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริคการ

จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ บส.1 -
บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) และ      
การจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน 
จังหวัดเลย 
 

27-29 ต.ค. 2566 

6 นางสาวดวงใจ  บุญมาศรี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ โครงการ “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนและจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”งบประจ าปี 2567 

โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จังหวัดอุดรธานี 
 

14-16 ม.ิย. 2567 
 

7 นางสาวอ าไพ บงแก้ว นักพัฒนาชุมชนช านาญการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริคการ
จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ บส.1 -
บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) และ      
การจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน 
จังหวัดเลย 
 

27-29 ต.ค. 2566 

8 นางภคมน  สุพรมอินทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริคการ
จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ บส.1 -
บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) และ      
การจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน 
จังหวัดเลย 
 

27-29 ต.ค. 2566 

 

 

 



ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม สถานท่ี ระยะเวลา 
9 นางสาวศิรกาญจน์  แก้ววงษา นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริคการ

จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ บส.1 -
บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) และ      
การจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทนจังหวัดเลย 
 

27-29 ต.ค. 2566 

10 นายศุภกฤต คะเชนทร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริคการ
จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ บส.1 -
บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) และ      
การจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทนจังหวัดเลย 
 

27-29 ต.ค. 2566 

11 นายวีรยุทธ  โอนแก้ว จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการเยี่ยมสัญจรในการด าเนินงานป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนน 

โรงแรมพันล้าน 
จังหวัดหนองคาย 

13-15ธ.ค. 2566 

12 นางปนัดดา วงศ์สุภาพ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ
การ 

โครงการการเตรียมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-laas และหน่วยงานภายใต้สังกัด 
ประจ าปี 2567 เพื่อถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ New e-laasในปีงบประมาณ 2568 
ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงาน
รัฐ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566)  

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน จังหวัดเลย 
 

12-14ก.ค. 2567 

 

 

 

 



 

 

 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม สถานท่ี ระยะเวลา 
13 นางสาวรัตนาภรณ์ ชุมพล นักวิชาการพัสดุข านาญการ โครงการ การเตรียมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas และหน่วยงานภายใต้
สังกัด ประจ าปี 2567 เพื่อถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ New e-laasใน
ปีงบประมาณ 2568 ตามรูปแบบการน าเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2566)  

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน จังหวัดเลย 
 

12-14 ก.ค. 2567 

14 นางสาวนัฐพร ตาวัน เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน โครงการ การเตรียมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas และหน่วยงานภายใต้
สังกัด ประจ าปี 2567 เพื่อถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ New e-laasใน
ปีงบประมาณ 2568 ตามรูปแบบการน าเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2566)  

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน จังหวัดเลย 
 

12-14 ก.ค. 2567 

15 นางวราพร  ทาบึงกาฬ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญ
งาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 2   

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร  

19-22 พ.ย. 2566 



ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม สถานท่ี ระยะเวลา 
16 นางสุณิชญา ธาตุทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ช านาญงาน 
หลักสูตร “ระบบ New e-LAAS ส าหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/
ศพด.) และการตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดทาง
การเงินของสถานศึกษา” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 
 

24-26 เม.ย. 2567 

17 นางสาววีนา ราชโยธา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริค
การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ 
บส.1 -บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) 
และการจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ี
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน 
จังหวัดเลย 
 

27-29 ต.ค. 2566 

18 นายอรรถพล  ไชยสิทธิ์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน หลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการก าหนด
และเปิดเผยราคากลางพัสดุและราคากลางงาน
ก่อสร้างและการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การตรวจ
รับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างเพื่อน าไปใช้ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ” 

โรงแรมเดอะแคมป์  
เชียงคาน จังหวัดเลย 

21-23 ก.พ 2567 

19 นางนุชรินทร์  แสงสว่าง นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริค
การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ 
บส.1 -บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) 
และการจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ี
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน 
จังหวัดเลย 
 

27-29 ต.ค. 2566 

20 นางสาวนิชยา  พรมน้อย ครูช านาญการ หลักสูตร “ระบบ New e-LAAS ส าหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/
ศพด.) และการตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดทาง
การเงินของสถานศึกษา” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 
 

24-26 เม.ย. 2567 



 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม สถานท่ี ระยะเวลา 
21 นางดวงดาว ชัชวาลย์ ครูช านาญการ หลักสูตร “ระบบ New e-LAAS ส าหรับหน่วยงาน

ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/
ศพด.) และการตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดทาง
การเงินของสถานศึกษา” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 

 

24-26 เม.ย. 2567 

22 นางสาวสาวิณี วังศีรี ครูช านาญการ หลักสูตร “ระบบ New e-LAAS ส าหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/
ศพด.) และการตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดทาง
การเงินของสถานศึกษา” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 

 

24-26 เม.ย. 2567 

23 นางจุฑามาศ  ราชพัฒน์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ประชุมติดตามการด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น (กปท.)และกองทุนดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง (Long 
Term Care) ปี2567   

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
หนองบัวล าภู 
 

24-25 เม.ย. 2567 

24 นางสาวมลฤดี  พรมบุตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

หลักสูตร “ระบบ New e-LAAS ส าหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/
ศพด.) และการตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดทาง
การเงินของสถานศึกษา” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 
 

24-26 เม.ย. 2567 

  



ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม สถานท่ี ระยะเวลา 
25 นางสิริกรานต์ สุประดิษฐอาภรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการ การเตรียมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas และหน่วยงานภายใต้
สังกัด ประจ าปี 2567 เพื่อถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ New e-laasใน
ปีงบประมาณ 2568 ตามรูปแบบการน าเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2566)  

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน จังหวัดเลย 

 

12-14 ก.ค. 2567 

26 นางสาวกนกกาญจน์ ขันมณี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 2   

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร  

19-22 พ.ย. 2566 

27 นายชัชชัย  ค าเบ้า ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ หลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการก าหนด
และเปิดเผยราคากลางพัสดุและราคากลางงาน
ก่อสร้างและการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การตรวจ
รับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างเพื่อน าไปใช้ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ” 

โรงแรมเดอะแคมป์  
เชียงคาน จังหวัดเลย 

21-23 ก.พ 2567 

28 นางสิริพร  วัฒนราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ช้ีทริค
การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ 
บส.1 -บส.5 (ว3412 ลว 18 สิงหาคม 2566) 
และการจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามท่ี
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ก าหนด” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน 
จังหวัดเลย 
 

27-29 ต.ค. 2566 

 

 



ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม สถานท่ี ระยะเวลา 
29 นายเดชาธร ศิริมงคล ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา หลักสูตร “ระบบ New e-LAAS ส าหรับหน่วยงาน

ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/
ศพด.) และการตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดทาง
การเงินของสถานศึกษา” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 

 

24-26 เม.ย. 2567 

30 นางสาววิทุรา  ศรีวงศ์รักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “ระบบ New e-LAAS ส าหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/
ศพด.) และการตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดทาง
การเงินของสถานศึกษา” 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 

 

24-26 เม.ย. 2567 

  



 

 

 


