
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง อำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองประจำปี ๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้คะแนน ๙๑.๖๙ จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  สรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๑. มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.จัดทำประกาศกำหนดมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
๒.จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ให้ตระหนักใน
ประกาศโดยมีการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ทุกส่วนราชการ มีการประชุมเพื่อทบทวน
ความเข้าใจในการป้องกัน
การทุจริตเป็นประจำทุก
เดือน โดยแสดงให้เห็นถึง
ผลเสียที่จะเกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าท่ีเอง ผลเสยีต่อ
องค์กร และประเทศ 

เจ้าหน้าท่ีมีการ
กำหนดมาตรการและ
วิธีการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการป้องกัน
การทุจริต 

  
 
 



 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๒. มาตรการเปดิโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การบรหิารงานของ
หน่วยงาน 

๑.จัดทำโครงการ อ.บ.ต.เคลื่อนที่
พบประชาชน เพื่อรับฟังและเปดิ
โอกาสให้แสดงปัญหาความ
ต้องการในชุมชน การให้บริการ
ต่างๆ การเปดิเวทีประชาคม  การ
ขอให้เจ้าหน้าที่ช้ีแจงการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 
๒.จัดช่องทางให้ประชาชนไดร้ับรู้
แสดงความคดิเห็นและเข้าถึงการ
บริหารงานของหน่วยงาน  ทางสื่อ
ออนไลน์ประเภทต่างๆ เช่น  Line  
Facebook หรือเว็ปไซต ์

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ทุกส่วนราชการ ๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการนำข้อมลูปัญหาที่
ได้จากประชาชนมา
ประมวลผลให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาของ
หน่วยงานเพื่อนำเสนอ
ผู้บริหารสู่การพัฒนาต่อไป 
 
๒. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
ทุกส่วนราชการจดัทำและ
นำเสนอข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ในทุกช่องทางสื่อ
ออนไลน์เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

๑.จำนวนปัญหาความ
ต้องการของประชาชน
ได้รับการนำไปสู่การ
ปฏิบัติภายใต้กรอบ
ของแผนพัฒนา 
 
 
 
๒. ประชาชนสามารถ
รับรู้ข้อมลูข่าวสารได้
อย่างรวดเร็วและ
สามารถเข้าร่วมแสดง
ความคิดเห็นหรือร่วม
กิจกรรมได้ทันเวลา 

 
 
 
 
 



 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๓. มาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

๑.จัดทำประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์การใช้ การดูแลรักษา  
การยืม และเง่ือนไขตา่งๆของ
ทรัพย์สินราชการ 
 
๒.จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผดิชอบทรัพย์สิน
และเจา้หน้าท่ีทั่วไปให้ตระหนักใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยมีการประชุมประจำเดือนทุก
เดือน และประชุมเฉพาะเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องเป็นประจำ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ทุกส่วนราชการ มีการจัดทำทะเบียนคมุ
ทรัพย์สินที่เป็นปัจจุบัน   
มีการพิจารณาอนุมตัิหรือ
อนุญาตจากผู้มีอำนาจ  
ทุกครั้ง 

ทรัพย๋สินของราชการ
มีอายุการใช้งาน
เพิ่มขึ้น   
 
ลดค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษา 
 
เจ้าหน้าท่ีมีหลักฐาน
เป็นหนังสือยืนยันการ
มีอยู่ของทรัพย์สิน 

๔. นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

๑. จัดทำประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สำนักปลดัฯ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทุกส่วน
ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

 
 


