
                                        บนัทกึข้อความ 

สว่นราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย       
ที่  ลย 71501/-                                         วันที่   1   ตุลาคม   2564 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

  ตน้เรือ่ง 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ได้ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยขยายบทบาทหน้าที่งานด้านทรัพยากรมนุษย์ให้มีขอบข่ายของการปฏิบัติ
ที่กว้างข้ึน  เพื่อครอบคลุมดูแลการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรและองค์กร ดังนี้ 

1. เพ่ือช่วยให้บุคลากรใช้ทักษะ ความรู้  ความสามารถปฏิบัติงานของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือช่วยองค์กรด าเนินงานบรรลุตามเปาาหมายที่ก าหนดไว้ 
3. เพ่ือช่วยคัดสรรบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีแรงจูงใจใฝ่หาผู้ที่นส าเร็จการศึกษาในระดับสูง

เข้ามาปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือยกระดับความสามารถ และสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5. เพ่ือพัฒนา และธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าให้ปฏิบัติงานในระดับที่พึงปรารถนาของ

องค์กร 
6. เพ่ือช่วยให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
7. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชนและต่อประเทศชาติ ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ดังกล่าว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายในด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
1.การสรรหาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยกระบวนการสรร

หาเป็นไปด้วยความโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม ดังนี้ 
1.วิเคราะห์ประมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่ 
2.ก าหนดวิธีสรรหาบุคคล เพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสม โดยการประชาสัมพันธ์ การรับโอน

บ้าย หรือการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
3.การรับโอนบุคลากรจากหน่วยงานอื่นที่ประสงค์ ที่จะโอนย้าย 
4.การสรรหาพนักงานจ้าง แทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน - ราย ได้แก่ 
-พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน  -  ราย 
-พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการภารโรง  จ านวน  -  ราย 
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  2.การอบรมและพฒันาบคุลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ได้ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร ด้านการอบรม
และพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
  ไม่มีการพัฒนาบุคลากรเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2563 
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 28 ราย ลูกจ้างประจ า จ านวน 6 ราย ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 5 ราย และพนักงานจ้าง จ านวน 54 ราย 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

      
      (นายสุทธิกานต์  สุธงสา)    
                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักงานปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
     (ลงชื่อ).............................................. 
                                            (นายพงศ์ธาดา กีรติเรขา) 
         หัวหน้าส านักงานปลัด 
 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................................... ........ 
 
       
     (ลงชื่อ) ส.ต.อ.หญิง     
                                                                          (รุ่งนภา  ปินะเต)           
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง  
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ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
     (ลงชื่อ) 
 
            ส.ต.อ.หญิง     
                                                                               (รุ่งนภา  ปินะเต)           
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองปฏิบัติหน้าที่  
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
 
  
 
 


