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ค าน า 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) และข้อ 29 ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะ
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที ่๑ 
บทน า 

๑. ความส าคัญของการตดิตามและประเมนิผล 
     การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดมุ่งหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทวบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมือง หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ 
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น และเมื่อมีโอกาส
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ขยายแผนโครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
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พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดีขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย การติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวละและเป้าหมายที่ก าหดไว้ รวมถึงผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
 ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
 ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนในต าบล
เมือง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/งานต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปดครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔ )  แต่ ง ตั้ ง คณะอนุ กร รมการหรื อคณะท า ง าน เ พ่ื อช่ วยปฏิบั ติ ง านตามที่ เ ห็ นสมควร
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1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

โดยให้คณะกรรมหารเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน 
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
      1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
      2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
      3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 2. การด าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ดังนี้ 
      2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
      2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมู ล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงข้อมูล 
      2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
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ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในวันที่
เปิดเผยภายในสิบหา้วันนบัแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะไม่น้อยกวา่สามสิบวัน 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมือง 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

 

รายงานผล 

เสนอ  

ธันวาคม 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมือง 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

 

ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chert) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
      2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามและแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
      2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง เพ่ือให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลเมือง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เมือง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
      2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรื อผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมือง 
 3. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง และ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล
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4. เครื่องมือการตดิตามและประเมนิผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า เป็นต้น และ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน 
แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและ เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมือง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
      1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง มาปฏิบัติงาน 
      1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
      1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  



-6- 
 

 

      1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดให้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่ จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน 
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ก าหนดระเบียบ
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
      2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(ovserve) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการจัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบ และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางที่ใช้ยางพาราเป็นส่วนประกอบ (จะใช้การทดสอบและการ
วัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ (จะใช้การทดสอบแบะการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
      3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
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semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมหารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพโครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
     3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง จะมีการบันทึกการส ารวจและทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
 4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
      1. ได้ทราบถึงสถานการณ์ภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
      2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตามเป้าหมายอย่างทันท่ วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
      3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท า
ให้ได้รับความน่าเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่างๆ 
      5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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      6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกอง์การบริหารส่วนต าบลเมือง ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผบในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได ้
      7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง แต่ละคน แต่ละส านึก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
      8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่อวค์การบริหารส่วน
ต าบลเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที ่2 
การตดิตามและประเมนิผล 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
     1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แฟนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
  2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
      พันธกิจที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
      พันธกิจที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแลรักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
      พันธกิจที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน 
      พันธกิจที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
      พันธกิจที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
      พันธกิจที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
      จุดมุ่งหมายที่ 1 เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีความสะดวกและทั่วถึง 
      จุดมุ่งหมายที่ 2 เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้อยู่สภาพที่ดี 
      จุดมุ่งหมายที่ 3 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้าน
สาธารณสุข และการสงเคราะห์ 
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      จุดมุ่งหมายที่ 4 เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้ประชาชนมีอาชีพ เพ่ิมรายได้ ยกระดับมาตรฐาน
ในการด าเนินชีวิตที่ดี 
      จุดมุ่งหมายที่ 5 เพ่ือยกระดับในด้านการศึกษาให้มีมาตรฐาน ทั้งในและนอกโรงเรียน 
      จุดมุ่งหมายที่ 6 เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี อันดีงามคงอยู่ต่อไป 
  4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 1 ส ารวจข้อมูลและจัดท าระเบียนเส้นทางแบะสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการอ่ืนๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้มีมาตรฐานและพร้อมที่จะด าเนินการส ารวจตรวจสอบเพ่ือ
การวางแผนพัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 
   แนวทางการพัฒนา 2 มีการจัดสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการ อาทิ ถนน แหล่งน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ รางระบายน้ า ฯลฯ 
   แนวทางการพัฒนา 3 มีการจัดสวนสาธารณะและแหล่งนันทนาการของชุมชนที่ดี
และเพียงพอที่จะให้บริการต่อชุมชน 
   แนวทางการพัฒนา 4 จัดท าและวางระบบผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
ชุมชนในอนาคต 
   แนวทางการพัฒนา 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานอปท. เพ่ือ
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานและการบริการ 
   แนวทางการพัฒนา 6 อบรมบุคลากรในหน่วยงานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 7 จัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
น าเสนอข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่งในเขตจังหวัดเลย 
   แนวทางการพัฒนา 8 พัฒนาระบบการติดต่อสื่อสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต จ.เลย โดยผ่าน Video Conference 
   แนวทางการพัฒนา 9 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
   แนวทางการพัฒนา 1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีครอบครัวอบอุ่น 
   แนวทางการพัฒนา 2 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดและพัฒนาประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
   แนวทางการพัฒนา 3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกฎหมาย 
   แนวทางการพัฒนา 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในสังคม
ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน สังคมโดยใช้กระบวนการประชาคม 
   แนวทางการพัฒนา 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตของประชาชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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   แนวทางการพัฒนา 6 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยกระบวนการแผนชุมชน 
   แนวทางการพัฒนา 7 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาเด็กสตรีเยาวชน และผู้สูงอายุ 
   แนวทางการพัฒนา 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันกรณีมีการระบาดของ
โรคติดต่อต่างๆ เช่น โรคไข้หวัดนก โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ โรคฉี่หนู ฯลฯ 
   แนวทางการพัฒนา 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 10 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและได้รับ
สวัสดิการทางสังคมเท่าเทียมกัน 
   แนวทางการพัฒนา 11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมี และยา
ฆ่าแมลง หันมาใช้พืชสมุนไพรแทน 
   แนวทางการพัฒนา 12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนบริโภคพืชผักปลอด
สารพิษ 
   แนวทางการพัฒนา 13 ส่งเสริมความรักสามัคคีชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   แนวทางการพัฒนา 14 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพการประกอบ
อาชีพของประชาชนตามแนวนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา 15 การส่งเสริมด้านการแปรรูปผลผลิตการเกษตร และส่งเสริม
สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
   แนวทางการพัฒนา 16 พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือการมีงานท าและท างานอย่างมี
ศักยภาพ เอื้อต่อการเพ่ิมผลผลิตและได้เปรียบทางการแข่งขัน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน  
   แนวทางการพัฒนา 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคี
ต่างๆ ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 2 รณรงค์ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง
ท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
   แนวทางการพัฒนา 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้บริการแก่
ประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 4 ส่งเสริมและจัดหาสวัสดิการให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง ตามระเบียบก าหนดให้ 
   แนวทางการพัฒนา 5 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
   แนวทางการพัฒนา 6 พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บภาษี รวมถึงจัดท าแผนที่ภาษี 
เพ่ือการจัดเกบ็ภาษีได้อย่างทั่งถึงและครอบคลุม 
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   แนวทางการพัฒนา 7 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาในทุกๆด้าน
ของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 8 พัฒนาปรับปรุงการให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การบริการประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
   แนวทางการพัฒนา 1 พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีความสวยงามน่าเที่ยว
ตลอดจนพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถเดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวได้โดยสะดวก ปลอดภัย และรวดเร็ว 
   แนวทางการพัฒนา 2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติและการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
   แนวทางการพัฒนา 3 พัฒนาและจัดตั้งศูนย์ข้อมูลบริการนักท่องเที่ยวตามจุดต่างๆ 
ที่ส าคัญเพ่ือบริการแก่นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวจังหวัดเลย ตลอดจนจัดให้มีสถานที่จ าหน่ายของที่
ระลึกและจ าหน่ายสินค้าพ้ืนเมือง 
   แนวทางการพัฒนา 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในจังหวัดเลย 
   แนวทางการพัฒนา 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
   แนวทางการพัฒนา 6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา และอุปกรณ์การ
กีฬาต่างๆ 
   แนวทางการพัฒนา 7 ซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่ออกก าลังกายให้มีสภาพที่ใช้งานได้
ดี พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้พร้อมส าหรับบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 8 ก่อสร้างสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 9 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโรงเรียนกีฬาในท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 10 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาระหว่าง อปท.ในเขตจังหวัดเลย 
(ท้องถิ่นเลยสัมพันธ์) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 1 ส่งเสริมการจัดตั้งสถานศึกษา การจัดการศึกษา และการ
ให้บริการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและส่งเสริมเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 2 สนับสนุนการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้ได้มาตรฐานมี
คุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ 
   แนวทางการพัฒนา 3 ขยายพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 4 ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 5 ส่งเสริมการศึกษาวิชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
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   แนวทางการพัฒนา 6 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้
มาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 7 ส่งเสริมให้สถานศึกษา และสถาบันทางศาสนาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นหลักในการสอน เพื่อปลูกฝัง จริยธรรม คุณธรรม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 8 ส่ง เสริมให้มีการศึกษาศิลปะพ้ืนบ้าน การละเล่น 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์ให้คงอยู่และพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 9 ส่งเสริมและสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา 
   แนวทางการพัฒนา 10 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีของท้องถิ่น และงานรัฐพิธี
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ 
   แนวทางการพัฒนา 11 สนับสนุนการจัดงานประเพณีท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
   แนวทางการพัฒนา 12 ส่งเสริมการเรียนภาษาต่างประเทศเพ่ือก้าวสู่สังคมอาเซียน 
   แนวทางการพัฒนา 13 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพมีความรู้
ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาป้องกันบรรเทาภัยสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 1 ป้องกันและลดความเสียหายหรือผลกระทบจากสาธารณภัย 
   แนวทางการพัฒนา 2 สนับสนุนงบประมาณในการช่วยเหลือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย 
   แนวทางการพัฒนา 3 ระดมสรรพก าลังทั้งภาครัฐและเอกชนในการแก้ไขปัญหา 
สาธารณภัยแบบมีส่วนร่วม 
   แนวทางการพัฒนา 4 จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ด้านการป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
   แนวทางการพัฒนา 5 สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือท ากิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยในชุมชนและเตือนภัยชุมชน 
   แนวทางการพัฒนา 6 สงวน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู รักษาสภาพแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว
โบราณสถาน และชุมชนในจังหวัดเลยให้มีความยั่งยืน และเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
การท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 7 ก าหนดเขตพ้ืนที่เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมตรงตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
   แนวทางการพัฒนา 8 สนับสนุนและส่งเสริมประชาชน ชุมชน และภาคเอกชนให้มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 9 ควบคุมการก าจัดขยะมูลฝอย การบ าบัดน้ าเสีย การก าจัด
สารพิษจากอุตสาหกรรมและขยะติดเชื้อจากโรงพยาบาล ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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   แนวทางการพัฒนา 10 จัดให้มีสถานที่ก าจัดขยะรวม โดยมีการบูรณาการร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 11 จัดให้มีบ่อบ าบัดน้ าเสียเมืองรวม 
  5) วิสัยทัศน์ 
    “พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
      พร้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน” 
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1.2 แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ 

ด าเนนิการ 
ไม่มกีาร 

ด าเนนิการ 
1 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล √  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล √  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล √  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล √  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาต าบลและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

2 การจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบล 
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของต าบลมาจัดท าฐานข้อมูล √  
2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของต าบล (SWOT) และ AIC เพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาต าบล 

√  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาต าบลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาต าบลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น √  
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
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1.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปี พ.ศ.2565 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) และที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 3 และ
จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยูใ่น
แผนพฒันา

ท้องถิน่ 

บรรจุใน
ข้อบัญญตัิและ
จา่ยขาดเงนิ

สะสม 
(น าไปปฏบิตัิ) 

คิดเปน็ร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฎในแผนฯ 

1.ด้านระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

283 22 7.77 

2. ด้านพัฒนา คน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
พอเพียงและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

64 21 32.81 

3. ด้านการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

24 5 20.83 

4. ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และกีฬา 10 - - 
5. ด้านการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

34 8 23.53 

6. ด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

20 8 40.00 

รวม 435 64 14.55 
 
หมายเหตุ 

- โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จ านวน  โครงการ 

- คิดเป็นร้อยละความส าเร็จตามแผน 
      

   
 = 14.55 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 : การพฒันาด้านระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ และการโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ผลการด าเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตลุาคม 2564 – กนัยายน 2565) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมือง อ าเภอเมอืงเลย จงัหวัดเลย 

ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

 
1 

แผนงานเคหะและชมุชน 
อุดหนุนส านักงานการประปาส่วนภูมิภาค  
จังหวัดเลย หมู่ที่ 1-13 

 
100,000.00 

 
- 

 
กองช่าง 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

2 อุดหนุนส านักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดเลย 
ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
หมู่ที่ 1-13 

100,000.00 - กองช่าง ไม่ได้ด าเนินการ 

 
3 

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยนาหนองไผ่ 
บ้านน้ าภู หมู่ที่ 4 

 
496,500.00 

 
482,000.00 

 
กองช่าง 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

4 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร้านเนื้อย่างริม
คลอง บ้านก าเนิดเพชร หมู่ที่ 8 

285,100.00 272,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

5 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยนาใหญ่ 
บ้านสามแยก หมู่ที่ 6 

491,700.00 477,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

6 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประชานุ
เคราะห์ 20 บ้านหนองผักก้าม หมู่ที่ 5 

495,400.00 481,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

7 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประชานุ
เคราะห์ 12 บ้านหนองผักก้าม หมู่ที่ 5 

493,500.00 489,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

8 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหนองดินแดง 2 
บ้านหนองผักก้าม หมู่ที่ 13 

495,400.00 491,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

9 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหนองสิม 
บ้านก าเนิดเพชร หมู่ที่ 11 

491,700.00 486,500.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

10 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยตาหนู  
บ้านน้อยสนามบิน หมู่ที่ 7 

164,900.00 163,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

11 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบุญรอด 
บ้านเพชรเจริญ หมู่ที่ 8 

170,000.00 165,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

12 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประชานุ
เคราะห์ 12 บ้านหนองผักก้าม หมู่ที่ 5 (ต่อเติม) 

493,500.00 330,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

13 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยฮิมภู 1 
บ้านหนองผักก้าม หมู่ที่ 5 

1,152,700.00 1,065,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

14 ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยฮิมภู 2 
บ้านหนองผักก้าม หมู่ที่ 5 

1,180,600.00 1,089,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 : การพฒันาด้านระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ และการโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

15 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยข้าง
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเลย บ้านหนองผักก้าม  
หมู่ที่ 13 

871,000.00 
 

688,000.00 
(เงินอุดหนุน) 

 

กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

16 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยริมน้ าเลย บ้านก าเนิดเพชร หมู่ที่ 12 

448,300.00 446,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

17 
 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บ้านสามปยก 
หมู่ที่ 6 

499,000.00 
 

497,000.00 
 

กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

18 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยวัดศรีสว่างเทพอรุณ บ้านโพนไทร หมู่ที่ 9 

206,400.00 206,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

19 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยนาหน่ า บ้านก าเนิดเพชร หมู่ที่ 1 

455,800.00 454,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

20 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยวัดป่าพุทธยาน บ้านก าเนิดเพชร หมู่ที่ 8 

497,900.00 497,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

21 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยน้ าบาดาล (ซอย 6) บ้านน้ าภู หมู่ที่ 10 

276,600.00 276,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

22 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอย 10 บ้านน้ าภู หมู่ที่ 10 

259,700.00 259,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

23 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยกลางบ้าน บ้านน้อยสนามบิน หมู่ที่ 7 

357,700.00 357,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

24 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยน้ าดื่มปราณี บ้านท่าแพ หมู่ที่ 2 

260,700.00 260,000.00 กองช่าง ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

รวมทัง้สิน้ 24 โครงการ 
- ด าเนินการเสร็จแล้ว   จ านวน  22  โครงการ  9,930,500.00   บาท 
- ไม่ได้ด าเนินการ       จ านวน   2   โครงการ     200,000.00   บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 : การพฒันาคน สงัคม คุณภาพชวีติ เศรษฐกิจพอเพยีง และเสรมิสรา้งความเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 

 ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

 
1 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
โครงการขอรับการสนับสนนุงบประมาณด าเนินงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนประจ าปี พ.ศ.2565 

 
16,000.00 

 
16,000.00 

 

 
ส านักปลัด 

งานบริหารทั่วไป 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
2 

แผนงานสาธารณสขุ 
โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและ
ไม่ติดต่อ 

 
200,000.00 

 
143,500.00 

 
ส านักปลัด 

งานสาธารณสุข 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

3 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัข
บ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรวลยัลักษณ์ อัคราชกุมารี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

70,000.00 76,150.00 ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

4 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาสาปศสุัตว์ป้องกันโรคพิษสนุขัต าบลเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

10,000.00 8,580.00 ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

5 โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิง อบต.เมือง ประจ าปี 2565 

120,000.00 - ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

ไม่ได้ด าเนินการ 

6 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

300,000.00 1,200.00 ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

7 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
อบต.เมือง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

260,000.00 260,000.00 ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
8 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายชุมชนสูผู่้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสและบุคคลในภาวะไร้ที่พึ่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
20,000.00 

 
13,975.00 

 
ส านักปลัด 

งานพัฒนาชุมชน 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
9 

แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 
โครงการป้องกันและรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ต าบลเมือง 

 
50,000.00 

 
30,000.00 

 
ส านักปลัด 

งานป้องกันฯ 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

10 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ 2565 

20,000.00 13,975.00 ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

11 โครงการส่งเสริม สนบัสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

20,000.00 14,900.00 ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

12 โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุบทบาทสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลเมือง ประจ าปี 2565 

20,000.00 - ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

13 โครงการพัฒนาชุมชน น่าอยู่ นา่มอง ประจ าปี 
2565 

30,000.00 - ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ไม่ได้ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 : การพฒันาคน สงัคม คุณภาพชวีติ เศรษฐกิจพอเพยีง และเสรมิสรา้งความเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 

 ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

14 โครงการประกวดหมู่บ้านพฒันาดีเด่น ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2565 

30,000.00 - ส านักปลดั 
งานพัฒนาชุมชน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

15 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.เมือง ประจ าปี 2565 

100,000.00 150,655.00 ส านักปลดั 
งานพัฒนาชุมชน 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

16 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ประจ าปี 
2565 

30,000.00 15,000.00 ส านักปลดั 
งานพัฒนาชุมชน 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

17 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพต าบลเมือง ประจ าปี 
2565 

30,000.00 - ส านักปลดั 
งานพัฒนาชุมชน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

18 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองเลย ตาม
โครงการประกวดหมู่บ้านพฒันาดีเด่นภายใต้
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2565 

10,000.00 - ส านักปลัด 
อ าเภอเมืองเลย 

ไม่ได้ด าเนินการ 

19 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองเลย ตาม
โครงการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2565 

10,000.00 - ส านักปลัด 
อ าเภอเมืองเลย 

ไม่ได้ด าเนินการ 

20 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองเลย ตาม
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
หมู่บ้าน (ก.ม.) ในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน/
หมู่บ้านและการประสานแผนพฒันาท้องถิ่น 2565 

10,000.00 - ส านักปลัด 
อ าเภอเมืองเลย 

ไม่ได้ด าเนินการ 

21 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองเลย ตาม
โครงการขับเคลื่อนกระบวนการผู้ประสานพลัง
แผ่นดิน 25 ตาสบัปะรด ศนูย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อ าเภอเมืองเลย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

20,000.00 - ส านักปลัด 
อ าเภอเมืองเลย 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 
22 

แผนงานการเกษตร 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 

 
20,000.00 

 
- 

 
ส านักปลัด 

งานการเกษตร 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

23 โครงการอบรมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 20,000.00 19,190.00 ส านักปลัด 
งานการเกษตร 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

24 โครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 20,000.00 19,888.00 ส านักปลัด 
งานการเกษตร 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

25 โครงการอบรมการผลิตปุย๋ชีวภาพ 20,000.00 19,940.00 ส านักปลัด 
งานการเกษตร 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

26 โครงการอบรมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 20,000.00 17,250.00 ส านักปลัด 
งานการเกษตร 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

27 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์ส านักงาน อบต.เมือง 20,000.00 - ส านักปลัด 
งานการเกษตร 

ไม่ได้ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 : การพฒันาคน สงัคม คุณภาพชวีติ เศรษฐกิจพอเพยีง และเสรมิสรา้งความเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 

 ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

 
28 

แผนงานงบกลาง 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

 
16,908,000.00 

 
14,563,300.00 

 
ส านักปลดั 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

29 เบี้ยยังชีพคนพิการ 4,720,000.00 4,121,600.00 ส านักปลัด ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

30 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 180,000.00 90,000.00 ส านักปลัด ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

31 โครงการกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพต าบล
เมือง (สปสช.) 

500,000.00 500,000.00 ส านักปลัด ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

32 โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน 400,000.00 400,000.00 ส านักปลัด ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

รวมทัง้สิน้ 32 โครงการ 
- ด าเนินการเสร็จแล้ว   จ านวน 21 โครงการ  20,495,103.00  บาท 
- ไม่ได้ด าเนินการ        จ านวน 11 โครงการ        320,000.00  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพฒันาด้านการเมืองและการบรหิารจดัการทีด่ีและการเมอืงใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชน 

ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

 
1 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
โครงการอบต.เมืองเคลื่อนที่พบประชาชน ประจ าปี 
2565 

 
50,000.00 

 
50,000.00 

 
ส านักปลดั 

งานบริหารทั่วไป 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

2 โครงการส่งเสริมการบริหารศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์
ยุติธรรมชุมชน ศนูย์ช่วยเหลือประชาชน ต าบลเมือง 

10,000.00 - ส านักปลดั 
งานบริหารทั่วไป 

ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายแก่ผู้น าชุมชน 
ประชาชนทั่วไปและเจ้าหน้าที่ ประจ าปี 2565 

10,000.00 - ส านักปลัด 
งานนิติการ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

4 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

100,000.00 176,200.00 ส านักปลดั 
งานบริหารทั่วไป 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

5 โครงการอบรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูน้อก
สถานที่ ประจ าปีงบประมาณ 

200,000.00 - ส านักปลดั 
งานบริหารทั่วไป 

ไม่ได้ด าเนินการ 

6 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย (กรณีครบวาระ) 

800,000.00 716,371.00 ส านักปลดั 
งานบริหารทั่วไป 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

7 รถบรรทุกขยะ จ านวน 1 คนั 2,400,000.00 2,393,000.00 ส านักปลดั 
งานบริหารทั่วไป 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
8 

แผนงานบรหิารงานคลงั 
โครงการจัดท าและปรบัปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 
80,000.00 

 
- 

 
ส านักปลัด 

งานบริหารทั่วไป 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

9 โครงการประชาสัมพนัธ์การจัดเก็บภาษี เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์หลักเกณฑ์และการจัดเก็บภาษีที่ดนิ
และสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 2565 

10,000.00 2,842.00 ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

รวมทัง้สิน้ 9 โครงการ 
- ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน  5  โครงการ  3,338,413.00  บาท 
- ไม่ได้ด าเนินการ       จ านวน  5  โครงการ    300,000.00  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : การพฒันาด้านสง่เสริมการท่องเทีย่ว และการกีฬา 

ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

 
1 

แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 
โครงการแข่งขันกีฬาต าบลเมือง ประจ าปี 2565 

 
50,000.00 

 
- 

 
กองการศึกษา 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

2 
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
ต าบลเมือง 

15,000.00 - กองการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ 

3 
โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
ต าบลเมือง 

50,000.00 - กองการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ 

รวมทัง้สิน้ 3 โครงการ 
- ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ   115,000.00  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 : การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิน่ และภมูปิัญญาของท้องถิน่ 

รวมทัง้สนิ 13 โครงการ 

- ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน  8  โครงการ   2,409,181.00  บาท 
- ไม่ได้ด าเนินการ       จ านวน  5  โครงการ      430,000.00  บาท 

ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

 
1 

แผนงานการศกึษา 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์เด็ก
เล็ก) (รายหัว) (จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย) 

 
1,562,800.00 

 
812,215.00 

 
กองการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดวิเวก
ธรรมคุณ (รูปแบบที่ 3) 

32,720.00 21,156.00 กองการศึกษา 
ศูนย์วัดวิเวกฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

3 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 50,000.00 - กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ไม่ได้ด าเนินการ 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.เมือง 

20,000.00 - กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ไม่ได้ด าเนินการ 

5 โครงการอาหารเสริม (นม)  
(ส าหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ) 

377,490.00 274,482.00 กองการศึกษา 
ร.ร.สังกัดสนง.สพฐ. 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

6 โครงการอาหารเสริม (นม) 
(ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

388,990.00 201,803.00 กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

7 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

806,400.00 764,400.00 กองการศึกษา 
ร.ร.สังกัดสนง.สพฐ. 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

8 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์วัดวิเวกธรรมคุณ (รูปแบบที่ 3) 

283,000.00 243,815.00 กองการศึกษา 
ศูนย์เด็กวัดวิเวกฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

9 อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาของศูนย์อบรมเด็กก่อนวัยเรียนวัดวิเวก
ธรรมคุณ (รูปแบบที่ 3) (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

93,500.00 76,500.00 กองการศึกษา 
ศูนย์เด็กวัดวิเวกฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

10 อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์อบรมเด็กก่อนวัยเรียนวัด
วิเวกธรรมคุณ (รูปแบบที่ 3) (ค่าสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา) 

62,150.00 14,810.00 กองการศึกษา 
ศูนย์เด็กวัดวิเวกฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

11 โครงการบ้านหลังเรียน 10,000.00 14,810.00 กองการศึกษา 
ศูนย์เด็กวัดวิเวกฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
12 

แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 
โครงการจัดงานเพ่ือส่งเสริม บ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นต าบลเมือง 

 
300,000.00 

 
- 

 
กองการศึกษา 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

13 โครงการอบรมค่ายเยาวชน 50,000.00 - กองการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่6 : การพฒันาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภยัและการจดัการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

รวมทัง้สิน้ 11 โครงการ 
- ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน  8  โครงการ   4,113,045.00  บาท 
- ไม่ได้ด าเนินการ       จ านวน  3  โครงการ      120,000.00  บาท 

ที ่ ชื่อโครงการ/งานกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใชไ้ป (บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหตุฯ 

 
1 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนต าบลเมือง 

 
100,000.00 

 
92,270.00 

 
ส านักปลัด 

งานป้องกันฯ 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้อาสาสมัครป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) 

20,000.00 - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการรณรงค์ป้องกัน และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลส าคัญ 

30,000.00 25,685.00 ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

4 โครงการฝึกอบรมและซ้อมแผนป้องกันระงับ
อัคคีภัย 

20,000.00 25,640.00 ส านักปลัด 
งานป้องกนัฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

50,000.00 - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

6 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า และ
ป้องกันแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 

30,000.00 19,000.00 ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

7 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยฝ่ายพลเรือน (อพปร.) 

50,000.00 - ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

8 อุดหนุนโครงการรักษาความสงบเรียบร้อย การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและส่งเสริมประชาธิปไตยโดยความ
เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

30,000.00 30,000.00 ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

9 รถบรรทุกน้ าแบบอเนกประสงค์ จ านวน 1 คัน 2,190,000.00 2,554,500.00 ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
10 

แผนงานเคหะและชมุชน 
โครงการจัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอย ขยะ
เปียก สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

 
2,000,000.00 

 
1,345,950.00 

 
ส านักปลัด 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 
11 

แผนงานการเกษตร 
โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชนต าบลเมือง 

 
20,000.00 

 
20,000.00 

 
ส านักปลัด 

 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 
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โครงการที่ไดร้บัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ ประจ าป ี2565 (ระหวา่งเดือนตลุาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

โครงการ 
ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ 
แลว้เสรจ็ 

อยูใ่นระหวา่ง 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
ที่ไดร้ับ 

งบประมาณ 
ที่เบกิจา่ยไป 

1.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยข้าง ร.ร.มหาไถ่ศึกษาเลย บ้าน
หนองผักก้าม หมู่ที่ 13 

√ - - 688,000 688,000 

รวม 688,000 688,000 



 

ส่วนที ่3 

สรปุผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมลูสภาพทัว่ไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 20 19 
2 การวเิคราะหส์ภาพการณแ์ละศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย 60 52 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (8) 
 3.4 วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
 3.5 กลยุทธ ์ (5) (5) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) (4) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 
 3.8 แผนงาน (5) (4) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 
 รวมคะแนน 100 89 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยนาหนองไผ่ บา้นน า้ภู หมู่ 4 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยรา้นเนือ้ย่างริมคลอง บา้นก าเนิดเพชร หมู่ 8 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยนาใหญ่ บา้นสามแยก หมู่ 6 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยประชานเุคราะห ์20 บา้นหนองผกักา้ม  หมู่ 5 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยประชานเุคราะห ์12 บา้นหนองผกักา้ม  หมู่ 5 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยหนองดินแดง 2 บา้นหนองผักกา้ม  หมู่ 13 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยหนองสิม บา้นก าเนิดเพชร หมู่ 11 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยตาหน ูบา้นนอ้ยสนามบิน หมู่ 7 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยบุญรอด บา้นเพชรเจรญิ หมู่ 8 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยประชานเุคราะห ์12 บา้นหนองผกักา้ม หมู่ที่ 5 (ต่อเติม) 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยฮิมภู 1 บา้นหนองผักกา้ม หมู่ที่ 5  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยฮิมภู 2 บา้นหนองผักกา้ม หมู่ที่ 5  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ซอยขา้งโรงเรยีน มหาไถ่ศึกษาเลย บา้นหนองผักกา้ม หมู่ที่ 13 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี ซอยรมิน า้เลย บา้นก าเนิดเพชร หมู่ที่ 12 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี ซอยส  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา บา้นสามแยก หมู่ที่ 6 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี ซอยวัดศรสีว่างเทพอรุณ บา้นโพนไทร หมู่ที่ 9 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี ซอยนาหน ่า บา้นก าเนิดเพชร หมู่ที่ 1 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี ซอยวัดป่าพทุธยาน บา้นก าเนิดเพชร หมู่ที่ 8 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี ซอยน า้บาดาล (ซอย 6) บา้นน า้ภู หมู่ที่ 10 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี บา้นน า้ภู ซอย 10 หมู่ที่ 10 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี บา้นนอ้ยสนามบิน ซอยกลางบา้น หมู่ที่ 7 

ก่อสรา้งถนนลาดยางแอสฟัลทติ์กคอนกรตี บา้นท่าแพ ซอยน า้ด่ืมปราณี หมู่ที่ 2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 
โครงการขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณด าเนนิงานศูนยป์ฏิบตัิการรว่มในการรว่มในการช่วยเหลือประชาชน ประจ าปี พ.ศ.2565 

โครงการเฝา้ระวงัปอ้งกนัและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพษิสนุขับา้ ตามปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้นอ้งนางเธอเจา้ฟา้จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัราชกุมารี ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
โครงการอบรมเพิม่ประสทิธิภาพเพื่อพฒันาศกัยภาพอาสาปศุสตัวป์อ้งกนัโรคพษิสนุขัต าบลเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โครงการเฝา้ระวงัปอ้งกนัและควบคุมโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

อุดหนนุโครงการตามพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุอบต.เมือง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โครงการพฒันาศกัยภาพเครือข่ายชุมชนสู่ผูส้งูอายุผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาสและบุคคลในภาวะไรท่ี้พึง่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โครงการปอ้งกนัและรณรงคแ์กไ้ขปัญหายาเสพติดต าบลเมือง 

โครงการพฒันาสตรีและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของครอบครวั ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุการจดัท าแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โครงการฝึกอบรม หลกัสตูรการพฒันาคุณภาพชีวติโรงเรียนผูส้งูอายุ อบต.เมือง ประจ าปี 2565 

โครงการฝึกอบรมสง่เสรมิอาชีพระยะสัน้ ประจ าปี 2565 

โครงการอบรมการเลีย้งสตัวเ์ศรษฐกิจ 

โครงการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร 

โครงการอบรมการผลติปุ๋ ยชีวภาพ 

โครงการอบรมการปลกูพืชเศรษฐกิจ 

เบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุ 

เบีย้ยงัชีพคนพกิาร 

เบีย้ยงัชีพผูป่้วยเอดส ์

โครงการกองทนุระบบหลกัประกนัสขุภาพต าบลเมือง (สปสช.) 

โครงการกองทนุสวสัดิการชุมชน 



-30- 

2% 5% 

21% 

72% 

0% 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีและการเมือง
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 

โครงการอบต.เมืองเคลื่อนท่ีพบประชาชน ประจ าปี 2565 

โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานประจ าปีงบประมาณ 2565 

โครงการจดัการเลอืกตัง้ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา องคก์ารบริหารสว่นต าบลเมือง 
อ าเภอเมอืงเลย จงัหวดัเลย (กรณีครบวาระ) 

รถบรรทกุขยะ จ านวน 1 คนั 

โครงการประชาสมัพนัธก์ารจดัเก็บภาษี เพื่อประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑแ์ละการ
จดัเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสรา้ง ประจ าปี 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 : การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 

โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา (คา่จดัการเรียนการสอนของศนูยเ์ดก็เลก็) 
(รายหวั) (จดัสรรส  าหรบัเดก็ปฐมวยั) 

โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษาศนูยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑว์ดัวิเวกธรรมคณุ 
(รูปแบบท่ี 3) 

โครงการอาหารเสริม (นม) (ส  าหรบัโรงเรียนสงักดั สพฐ.) 

โครงการอาหารเสริม (นม) (ส  าหรบัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็) 

อดุหนนุคา่อาหารกลางวนัโรงเรียนสงักดัส  านกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐาน 

อดุหนนุคา่อาหารกลางวนัศนูยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑว์ดัวเิวกธรรมคณุ (รูปแบบท่ี 3) 

อดุหนนุส  าหรบัสนบัสนนุคา่ใชจ้่ายในการจดัการศกึษาของศนูยอ์บรมเดก็ก่อนวยัเรยีนวดัวเิวก
ธรรมคณุ(รูปแบบท่ี 3) (คา่จดัการเรียนการสอน) 

อดุหนนุส  าหรบัสนบัสนนุคา่ใชจ้่ายในการบรหิารสถานศกึษาของศนูยอ์บรมเดก็ก่อนวยัเรยีนวดั
วิเวกธรรมคณุ (รูปแบบท่ี 3) (คา่สนบัสนนุคา่ใชจ้่ายบริหารสถานศกึษา) 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 : การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 

โครงการป้องกนัและบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน ต  าบลเมือง 

โครงการรณรงคป์้องกนั และลดอบุตัเิหตทุางถนนช่วงเทศกาลส าคญั 

โครงการฝึกอบรมและซอ้มแผนป้องกนัระงบัอคัคีภยั 

โครงการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัไฟป่า และป้องกนัแกไ้ขปัญหาสถานการณฝ์ุ่นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 

อดุหนนุโครงการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย การสง่เสริมและสนบัสนนุการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ิน 
การแกไ้ขปัญหายาเสพติดและสง่เสริมประชาธิปไตยโดยความเสมอภาคและสิทธฺเสรีภาพของประชาชน 

รถบรรทกุน า้แบบอเนกประสงค ์จ  านวน 1 คนั 

โครงการจดัระบบการก าจดัขยะมลูฝอย ขยะเปียก สิ่งปฏิกลูและน า้เสยี 

โครงการอนรุกัษ์ฟ้ืนฟสูิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตแิละการพฒันาปรบัปรุงภมูิทศันใ์นชมุต  าบลเมือง 



 

ส่วนที ่4 
สรปุผล ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรปุผลการพัฒนาท้องถิน่ในภาพรวม 
   1.1 ความส าเรจ็การพฒันาตามยุทธศาสตร์ 

1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  -  มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต และเสริม
ปรับปรุงถนนลูกรัง ภายในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วใน
การคมนาคม มีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 

  - มีการขยายเขตไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ภายในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ในการด ารงชีวิต และมีน้ าสะอาดไว้ใช้ในการอุปโภคบริโภค 

1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

  - มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข เช่น การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ โรคประจ าถ่ิน โรคอุบัติใหม่ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

  - ประชาชนในเขตต าบลเมือง ที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้มีสถานที่พักรักษาตัว มียา
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์อ่ืนๆ เพียงพอกับจ านวนผู้ป่วย 

  - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
  - มีการส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินชีวิตของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  - มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพของประชาชนตาม

แนวนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
1.1.3 ยุมธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
  - มีการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสมเพียงพอปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเมือง 
  -  มีการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมในทุกๆด้านขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและยอมรับของประชาชน 
เช่น โครงการอบต.เมือง เคลื่อนที่พบประชาชน การประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี เพ่ือประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
  - มีการซ่อมแซมและปรับปรุงสถานที่ออกก าลังกายให้มีสภาพที่ใช้งานได้ดี 
1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิ

ปัญญาของท้องถิ่น 
  - มีการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เป็นสถานที่พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการที่ดี สมส่วน สมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร อาหาร และสื่อ
การเรียนการสอนที่พร้อมในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาสมวัย  
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  - เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆตามวัยที่เหมาะสม 

1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -  มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชุมชน เช่น การฝึกอบรมและ
ซ้อมแผนป้องกันระงับอัคคีภัย การจัดตั้งจุดบริการประชาชนและรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ 

  -  มีการควบคุมการก าจัดขยะมูลฝอยระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  -  มีการส่งเสริม ปรับปรุง อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และให้มีความยั่งยืน

ตลอดไป 
   1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
ได้ด าเนินตามแผนงานที่วางไว้จ านวน 64 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 435 โครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 14.55 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   ปัญหาและอุปสรรค 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนา
ในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรท าให้ 
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สว่นที ่4 ปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิาน 

ล าดับ วเิคราะหป์ญัหาและอุปสรรค การปรบัปรงุแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
-จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี 
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้า
ไม่เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

-ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
แผนจึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน 
ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

-แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายทีต่้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

-ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 ในส่วนโครงการที่ตั้งไว้จากหมวดเงินอุดหนุนไม่
สามารถด าเนินการได้เนื่องจากรัฐบาลยังไม่โอนเงิน
อุดหนุนให้หน่วยงาน 

-ด าเนินการโครงการอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุน ไปพลางก่อน 

7 ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งถัดไป ควรมีบันทึกรายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการแต่ละโครงการ 
รายงานให้คณะกรรมการฯ รับทราบด้วย 

-ขอบันทึกรายงานความก้าวหน้าของโครงการใน
แต่ละโครงการเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

8 ในการตรวจรับงานจ้าง โครงการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ไม่มีกรรมการจากประชาคมภายนอกมา
ด าเนินการตรวจรับงานจ้าง ท าให้คุณภาพงานที่ได้
อาจไม่ตรงตามความต้องการของประชาชน 

-ควรมีการแต่งตั้งประชาคมหมู่บ้านมาร่วมเป็น
กรรมการตรวจรับงานจ้าง 

9 ในกรณีที่มีงบประมาณในการจัดท าโครงการ
แล้วแต่ไม่ด าเนินโครงการต่างๆ ท าให้การแก้ไข้
ปัญหาของประชาชนเกิดความล่าช้า 

-ควรมีการแจ้งให้แต่ละกองที่รับผิดชอบ
โครงการนั้นๆ ท าบันทึกชี้แจงเหตุผลที่ไม่
ด าเนินการโครงการตามแผนด าเนินงานเพื่อให้
ทราบปัญหาที่แท้จริงในการปฏิบัติงาน 
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สรปุผลการวิเคราะห ์

 

 - ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
ถึง 30 กันยายน 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ได้ด าเนินตาม
แผนงานที่วางไว้จ านวน 64 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 435 โครงการ ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน
ที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 14.55 

  

ประเดน็ปญัหาและอปุสรรค 

 

- งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ 
- ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงเนื่องมาจาก

การเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 
- การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่

เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 
 

แนวทางการแกไ้ข 

 - ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติ 
 - หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 

- หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 
 -  ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 - องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ควรด าเนินการโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ พร้อมทั้งการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนด าเนินงาน หรือปฏิทินการด าเนินงานตามไตรมาสที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้
ทันกับระยะเวลาภายในปีงบประมาณ 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ควรเร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ต า ม ไ ต ร ม า ส  ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม ก า ห น ด 
 -  การจัดท าตัวชี้วัดของโครงการควรเป็นรูปธรรม สามารถวัดได้และประเมินผลได้อย่างแท้จริง



 

 
 

 

 

 

ภาคผนวก



 

 

 

 

 

 

 

ค าสัง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมอืง 

ที ่154/2565 

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลเมอืง



 



 

 

 

ภาพรวมโครงการ/กจิกรรม 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ  

   โครงสรา้งพืน้ฐานและเทคโนโลยสีารสนเทศ



 

 

 

ภาพรวมโครงการ/กจิกรรม 
ยทุธศาสตรท์ี ่2 การพฒันาคน สงัคม คณุภาพชีวติ เศรษฐกจิพอเพยีง 

   และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ให้กบัชมุชน 



 

โครงการเฝา้ระวงัป้องกนัและควบคุมโรคตดิตอ่และไมต่ดิตอ่ 
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โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพษิสุนขับ้าตามปณธิานศาสตราจารย ์ 

ดร.สมเดจ็พระเจา้น้องนางเธอเจา้ฟา้จุฬาภรณวลยัลกัษณ ์อัคราชกมุาร ีประจ าปีงบประมาณ 2565  
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โครงการอบรมเพิ่มประสทิธภิาพเพื่อพฒันาศักยภาพอาสาปศสุตัวป์้องกนัโรคพษิสนุัขต าบลเมือง  

ประจ าปงีบประมาณ 2565 
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โครงการเฝา้ระวงัป้องกนัและควบคุมโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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โครงการอาสาสมัครบรบิาลทอ้งถิน่เพือ่ดแูลผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึ่งพิง อบต.เมือง ประจ าป ี2565 
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โครงการพฒันาศักยภาพเครอืข่ายชมุชนสูผู้ส้งูอาย ุผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสและบคุคลในภาวะไร้ทีพ่ึ่ง  

ประจ าปงีบประมาณ 2565 
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โครงการป้องกันและรณรงค์แก้ไขปญัหายาเสพติด ต าบลเมอืง 
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โครงการพฒันาสตรีและเสริมสรา้งความเข้มแขง็ของครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ 2565 
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โครงการสง่เสริม สนบัสนนุการจดัท าแผนชมุชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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โครงการฝกึอบรม หลกัสตูรการพฒันาคุณภาพชวีติโรงเรยีนผูส้งูอาย ุอบต.เมือง ประจ าป ี2565 
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โครงการฝกึอบรมสง่เสริมอาชพีระยะสัน้ ประจ าป ี2565 
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โครงการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร 
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โครงการอบรมการผลติปุ๋ยชวีภาพ 
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โครงการอบรมการปลูกพชืเศรษฐกจิ 

 

  



-34- 
 

 

 

 

ภาพรวมโครงการ/กจิกรรม 
ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิารจดัการทีด่ี 

   และการเมอืงให้บรกิารสาธารณะแกป่ระชาชน 
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โครงการอบต.เมืองเคลื่อนที่พบประชาชน ประจ าป ี2565 

 

  



-34- 
 

 

โครงการอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

  



-34- 
 

 

โครงการจดัการเลือกตัง้ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเมอืง อ าเภอเมอืงเลย จังหวดัเลย 
(กรณคีรบวาระ) 

 

  



-34- 
 

 

โครงการประชาสมัพนัธก์ารจดัเกบ็ภาษ ีเพือ่ประชาสมัพนัธห์ลักเกณฑแ์ละการจดัเกบ็ภาษี 

ที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้ง ประจ าป ิ2565 

 

  



-34- 
 

 

 

 

ภาพรวมโครงการ/กจิกรรม 
ยทุธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาดา้นสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว และการกฬีา 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพรวมโครงการ/กจิกรรม 
ยทุธศาสตรท์ี ่5 การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา ขนบธรรมเนยีม 

   ประเพณทีอ้งถิน่ และภมูปิญัญาของทอ้งถิน่ 



 

โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศึกษา (คา่จดัการเรยีนการสอนของศูนยเ์ดก็เลก็)  

(รายหวั) (จดัสรรส าหรับเด็กปฐมวยั) 
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โครงการอาหารเสริม (นม) (ส าหรับศนูย์พฒันาเด็กเลก็) 

 

  



-34- 
 

 

 

 

ภาพรวมโครงการ/กจิกรรม 
ยทุธศาสตรท์ี ่5 การพฒันาดา้นการปอ้งกนับรรเทาสาธารณภยัและ 

   การจดัการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

  



-34- 
 

 

โครงการป้องกันและบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชนต าบลเมือง 

 

  



-34- 
 

 

โครงการรณรงคป์้องกนั และลดอบุตัิเหตุทางถนนชว่งเทศกาลส าคญั 
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โครงการฝกึอบรมและซ้อมแผนป้องกนัระงบัอัคคภียั 

 

  



-34- 
 

 

โครงการอบรมอาสาสมคัรปอ้งกนัไฟปา่ และป้องกนัแก้ไขปญัหาสถานการณฝ์ุน่ละอองขนาดเลก็ PM 2.5 

 

 


