
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

..................................................... 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง การจัดก าลังคนเพื่อ 

รองรับภารกิจและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับปริมาณงานและคน
ตามสถานการณ์ ณ ปัจจุบัน ตามมติ ก.อบต.จ.เลย และตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารสวนต าบล (ฉบับที่ ๓) กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังดัง เช่น การปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังของ
ส่วนราชการเพ่ือรองรับภารกิจ จากเดิม ต าแหน่งนักวิซาการตรวจสอบ
ภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัดกองคลัง ให้ขึ้นตรงต่อ             
ปลัด.อบต. โดยให้มีผลในการปรับปรุงแผนอัตราก าลังตาม มติ ก.อบต. 
- การก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน เช่น หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานราซการทั่วไปขอ อบต
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง เพื่อรองารับภารกิจที่จะเกิดข้ึน 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบล เมือง
ให้เป็นปัจจุบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการปัจจุบัน 
- มีการด าเนินการวางแผนก าลังคน และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานแล้ว 

 



   
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

- มีการด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)และสรรหา ต าแหน่งสายบริหาร
ของพนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่งว่าง โดยให้ กรมส่งเสริมปกครอ ง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการสรรหา ตาม มติ ก อบต./ตน.หัวหน้า ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
- มีการด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) และสรรหาต าแหน่งสายงาน
ปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง โดยให้กรมส่งเสริมปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการสรรหา นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก  ตามมาตรฐานในการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการฯให้สอดคล้องในแผนอัตราก าลังให้เป็น
ปัจจุบัน 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเมืองและพนักงานจ้างฯ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลฯและพนักงานจ้างทุก 
คนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ผลดังนี้ 
ระดับการประเมิน พนักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบล (คน) 
พนักงานจ้าง 

(คน) 
ระดับดีเด่น 4 19 

ระดับดีมาก 24 22 

ระดับดี 0 11 

พอใช้ 0 0 

ปรับปรุง   
   

 

  ครั้งที่ ๒ ยังไม่ถึงรอบการประเมิน 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า 
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง 
ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
- หลักสูตร วิธีการและขั้นตอนการสรรหาข้าราชการส่วนท้องถิ่นปัญหา
การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งต่างๆมีวิธีการจัดตั้งและปรับปรุงกอง
และฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 25 -๒7 มีนาคม  ๒๕๖ 5            
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว  กรุงเทพฯ  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย                     
นายสุทธิกานต์  สุธงสา 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
- หลักสูตรการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างด้วยโปรแกรม Ltax 
3000 พร้อมแจกแผนที่แม่บททะเบียนทรัพย์สินที่น าไปใช้งานได้จริงและ
ปรับปรุงที่ดินมาตรา 10 ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ สู่ Ltax online 
ระหว่างวันที่ 29 -31 กรกฎาคม ๒๕๖5 
ณ โรงแรมอ านวยสุข อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
สิบเอกจิระภัทร  ศรีปูณะ 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลเมือง 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ 
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมีนายสุทธิกานต์ สุธงสา  

 

 

 

 



  นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการกรอกข้อมูล
ระบบงานบริหารงานบุคคลท้องถิ่น รับผิดชอบระบบงานสารสนเทศในเว็บ
ไชด์ในเรื่องงานบริหารงานบุคคล อบต. เมือง และงานบริหารงานบุคคล 
คณะผู้บริหารสมาชิกสภา.อบต.เมือง 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้เกษียณไปแล้ว จ านวน - ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนรวมทั้งสิ้น 28 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 
บุตรให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน  9  ราย ดังนี้ 
1. สิบเอกอ านาจ  พรมวงษ์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
จ านวน เดือนละ   4,๐๐๐ บาท 
2. นายสุทธิกานต์  สุธงสา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จ านวน เดือนละ 
6,๐๐๐ บาท 
3. นางสาววิมลรัตน์  อาจแก้ว  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จ านวน  เดือนละ  3,5๐๐ บาท 
4. ว่าที่ ร.ท. ภูศิษฐ์  มีจินดา ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร จ านวน เดือน
ละ  4,0๐๐ บาท 
5. นางสาวอ าไพ  บงแก้ว ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จ านวน เดือนละ  
5,0๐๐ บาท 
6. นายศุภกฤต  คะเชนทร ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 
เดือนละ 4,0๐๐ บาท 
 



7. ว่าที่ ร.ต. ภูตะวัน  ตองสุพรรณ์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จ านวน เดือนละ  4,0๐๐ บาท 
8. นางสาวรัตนาภรณ์  ชุมพล ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จ านวน เดือนละ  
5,0๐๐ บาท 
9. นายอรรถพล  ไชยสิทธิ์ ต าแหน่ง นายช่างโยธา จ านวน เดือนละ    
3,0๐๐ บาท 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลจ านวน 6 ราย ดังนี ้
1. ส.ต.อ.หญิงรุ่งนภา  ปินะเต ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ 
14,0๐๐ บาท 
2. นายพงศ์ธาดา กีรติเรขา หัวหน้าส านักปลัด เตือนละ ๓,๕๐๐ นาท 
3. นางปรารถนา โสภากุล ผู้อ านวยการกองคลัง เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4. นายไพฑูรย์  อาจแก้ว ผู้อ านวยการกองช่างเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
5. นางสาวนิรุบล  สิงห์ศิริ ผู้อ านวยการกองศึกษา เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
6. สิบเอกอ านาจ พรมวงษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป เดือนละ               
1,๕๐๐ บาท  
 

 



 

 -จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองในต าแหน่งที่ 
มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ 
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวก 
 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
พนักงานในสังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างานของ 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้ 
ทราบและเข้าใจ 
 

-จัดให้มีการประชุมพนักงานองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองเป็นระยะที่ก าหนดเพื่อได้ให้ 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
 

-จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน 
ครูภัณฑ์ที่ 
จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น 
ระยะ ๆ 
มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครู ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ให้ 
เป็นไปตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผ่านคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว 

 



 จากการด าเนิน ตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เมือง  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนิ นการครบทุก             
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

(นายสุทธิกานต์  สุธงสา)  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

(นายพงศ์ธาดา  กีรติเรขา) 
หัวหน้าส านักปลัด 

ส.ต.อ.หญิง 

                 (รุ่งนภา  ปินะเต)   
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

(นายแปลง  ศรีสุนทร) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 


