
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

โครงการกิจกรรม งบประมาณ ด าเนินการ 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง การจัดก าลังคนเพื่อรองรับภารกิจและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  
- 

 
 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ เพื่อ
พัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

390,000 

 

 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง -  

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล จัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

434,000  

-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองในต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯ
ก าหนดให้จ่าย 

354,000  

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวก จัดให้มี
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างานของและเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการท างานองค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ  จัดให้มีการประชุม
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเป็นระยะท่ีก าหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการท างาน จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  

 


