
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 



บทที่ 1 บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 

บุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและจ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร ถ้าขาดการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ อาจส่งผลท าให้การท างานขององค์กรไม่มีประสิทธิผล มีความล่าช้า และเกิดความเสียหายต่อ
กระบวนการท างาน ดังนั้น องค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท า นโยบายและกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติท่ีดีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการในต าแหน่งนั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง จึงได้จัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ขึ้น เพื่อเป็นการก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนต้อง
ได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่ง โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) และแผนพัฒนาบุคลากร 
(พ.ศ. 2567 – 2569) ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานท่ีได้รับมอบหมาย  
2.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม  
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล

เมือง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองในระยะสั้นของผู้บริหาร  
3.1.1 พนักงานส่วนต าบลสามารถน านโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วง  
3.1.2 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เป็นไปอย่างโปร่งใสพนักงานส่วนต าบลมีคุณธรรมและ

จริยธรรม  
3.1.3 พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.2 ความคาดหวังในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เมืองในระยะสั้นของ

พนักงานส่วนต าบล  
3.2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ให้การสนับสนุนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้บริหารทุกคนได้รับ

การพัฒนาในแต่ละปี อย่างน้อย 1 หลักสูตร/โครงการ  
3.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ให้การสนับสนุนพนักงานส่วน ต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติทุกคนได้รับ

การพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย 1 หลักสูตร/โครงการ 
3.2.3 องค์การบริหารส่วน ต าบลเมือง  ให้การสนับสนุนพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย 1 

หลักสูตร/โครงการ  
 
 



3.3 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองในระยะสั้นของประชาชน 
3.3.1 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง สามารถให้บริการประชาชนอย่างสะดวกรวดเร็ว  
3.3.2 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน ต าบลเมือง  สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทันท่วงที และ

ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
3.4 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะยาวของผู้บริหาร  
3.4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง มีศักยภาพในการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน

ในพื้นท่ี  
3.4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองสามารถปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศทางด้านการบริหารจัดการ  
3.5 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน ต าบลเมือง ในระยะยาวของ

พนักงานส่วนต าบล  
3.5.1 องค์การบริหาส่วนต าบลเมืองเป็นองค์กรท่ีน่าอยู่  
3.5.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองให้การสนับสนุนด้านการศึกษาและความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีราชการ  
3.6 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน ต าบลเมือง ในระยะยาวของ

ประชาชน  
3.6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง มีการบริหารจัดการท่ีดีมีความโปร่งใสในการบริหารงาน  
3.6.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง สามารถเป็นที่พึ่งของประชาชนในพื้นท่ีได้  
3.6.3 องค์การบริหารส่วน ต าบลเมือง  สามารถทางานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง ครบถ้วนและทันท่วงที  
3.6.4 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน ต าบลเมือง สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนและ

สามารถท าให้ประชาชนพึงพอใจในการรับบริการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ ๒  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง (Vision) 

“พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมพร้อมพัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน” 
ด้วยความมุ่งมั่นพัฒนาในวิสัยทัศน์ดังกล่าวจึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองดังต่อไปนี้   

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา และพัฒนาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และได้รับสวัสดิการทางสังคมเท่าเทียมกัน  
4.ส่งเสริมและสนับสนุนช่วยเหลือปูองกันและบรรเทาสาธารภัยให้แก่ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย  
5.สนับสนุนและส่งเสริม ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และควบคุมการจัดขยะ  
6.มูลฝอย การบ าบัดน้ าเสีย การก าจัดสารพิษ จากอุตสาหกรรม ไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
7.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ การเกษตร การประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวนโยบายต่างๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีรายได้เพิ่มข้ึน 
8.การจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการอาทิถนนแหล่งน้ า

ไฟฟูาน้ าประปาโทรศัพท์รางระบายน้ าฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสังคมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน        
ให้กับชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  

 ยุทธศาสตร์ที4่ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียวและการกีฬา  
ยุทธศาสตร์ที่5 การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที6่ การปูองกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

เป้าประสงค ์
1) ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ

สะดวกรวดเร็วขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม      
2) สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น

โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มี ความสามารถและทักษะในการฝีมือใน
การผลิตเพิ่มมูลค่าของ พัฒนาสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถ ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจนของจังหวัดเลย 



3)เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ อนามัย ด้านสวัสดิการและ
สังคม ด้านการกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้  

4) พัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภาพในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

5) สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและให้บรรจุ
แนวทางการด าเนินงานของจังหวัดเลย ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี
ดี 

ตัวชี้วัด 
1) จ านวนการก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงถนน ทางระบายน้ า การขยายเขตไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะการขยายเขต

ประปา การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค 
2) จ านวนประชาชนท่ีมีทักษะในการผลิตพืชผลเกษตรอินทรีย์ ทักษะในการสร้างอาชีพและกลุ่มอาชีพ สถาน

ประกอบการเพิ่มขึ้น การจัดต้ังกลุ่ม การท่องเท่ียวของประชาชนในพื้นท่ี          
3) จ านวนประชาชนท่ีได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม การศึกษา มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดีได้รับ

บริการด้านสุขภาพ สวัสดิการสังคมและการบริการสาธารณะต่างๆ                       
4) จ านวนของการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดปริมาณขยะมูล

ฝอยลดลง 

ค่าเป้าหมาย 
1) ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ

สะดวกรวดเร็วขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม      
2) สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น

โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มี ความสามารถและทักษะในการฝีมือใน
การผลิตเพิ่มมูลค่าของ พัฒนาสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถ ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจนของจังหวัดเลย 

3)เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ อนามัย  ด้านสวัสดิการและ
สังคม ด้านการกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้  

4) พัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภาพในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

5) สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและให้บรรจุ
แนวทางการด าเนินงานของจังหวัดเลย ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี
ดี 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสังคมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน        
ให้กับชุมชน 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
 ยุทธศาสตร์ที4่ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียวและการกีฬา  

ยุทธศาสตร์ที่5 การพัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่6 การปูองกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 

1) มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
2) มีภูมิประเทศ สภาพอากาศ แหล่งน้ า รวมท้ังสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตร 
3) มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่ง สามารถเช่ือมต่อได้ตลอดพื้นท่ีท้ังจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
4) พื้นท่ีท่ีเป็นภูเขา เป็นแหล่งเศรษฐกิจและทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญคือ วัดชลธาราราม (พระใหญ่)ลักษณะ

ภูมิประเทศ เป็นภูเขาสูงชันเป็นระยะๆ ตลอดแนว บริเวณยอดเขาจะเป็นพื้นราบ และเป็นจุดชมทิวทัศน์ซึ่งหากมองไปจะ
เห็นทิวทัศน์ของเขตอ าเภอเมืองท่ีสวยงามมาก พันธุ์ไม้สวนใหญ่เป็นปุาไม้บริเวณเชิงเขา และปุาไม้รัง บริเวณสันเขามีคล่ัง
ขึ้นตามต้นรังเป็นจ านวนมาก   

5) มีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีมีคุณภาพ  คือ 
1) ผลิตภัณฑ์น้ ายาล้างจาน สมุนไพรบ ารุงสุขภาพ ของหมู่ท่ี 13 บ้านหนองผักก้าม 
2) กลุ่มผ้ามัดย้อม หมู่ท่ี 1  บ้านก าเนิดเพชร 
3) กลุ่มหมอนประดับและของท่ีระลึก  หมู่ท่ี 1 บ้านก าเนิดเพชร  

 6 ) มีแหล่งท่องเท่ียว ประจ าต าบล ๑ แห่ง  คือ  อ่างน้ าพาว วัดดอย  
 7 ) มีแม่เลย ห้วยน้ าพาว ห้วยน้ าภู ห้วยน้ าทด และแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นท่ี  

1) บ้านก าเนิดเพชร หมู่ท่ี 1 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาศัยแม่น้ าเลยเพื่อ 
ประกอบการท าเกษตร ท าไร่ ท าสวน ปลูกข้าวโพด  

2) บ้านก าเนิดเพชร หมู่ท่ี 12  ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประกอบอาชีพเล้ียง
ปลา 
ในกระชัง บริเวณแม่น้ าเลย  

3) บ้านโพนไทร หมู่ท่ี 9  ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าสวน ปลูกข้าวโพด บริเวณ 
แม่น้ าเลย 

4) บ้านปากภู หมู่ท่ี 3  ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าสวน ท านา บริเวณแม่น้ าเลย 
5)บ้านสามแยก หมู่ท่ี 6 ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าไร่ ท านา ท าสวน และ

ประกอบอาชีพเล้ียงปลาในกระชัง บริเวณแม่น้ าเลย 
 8 ) มีของปุาตามฤดูกาล  เช่น เห็ด หน่อไม้ ไข่มดแดง อึ่งอ่าง กบ เขียด กิ้งก่า จักจ่ัน กุดจ่ี ฯลฯ 
 
 
 



 
 
 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
1. การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุดแข็ง (Strengths) 
ต าบลเมือง มีถนนสายหลักและสายรองเช่ือมทุกหมู่บ้านระหว่างต าบล ระหว่างอ าเภอ และมีเส้นทางหลักในการ

ขนส่งพืชผลทางการเกษตร โดยมีพ่อค้าคนกลางส าหรับรับซื้อพืชผลทางการเกษตร มีรถโดยสารประจ าทาง มีระบบไฟฟูา
สาธารณะ ระบบประปา ระบบโทรศัพท์พื้นฐาน ให้บริการทุกหมู่บ้าน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
พื้นท่ีต าบลเมือง ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีท าการเกษตรกรรม ถนนท่ีใช้สัญจรไป-มา ร้อยละ 80 

ยังเป็นถนนลูกรัง ซึ่งมีสภาพช ารุด ทรุดโทรม โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน ระบบประปาหมู่บ้านช ารุดเสียหายบ่อยครั้ง 
เนื่องจากมีอายุการใช้งานมานานระบบไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอ 
โดยเฉพาะในฤดูแล้ง บางจุดของบางหมู่บ้าน คล่ืนสัญญาณโทรศัพท์ไม่ดีและบางครัวเรือนยังไม่มีไฟฟูาใช้ 

โอกาส (Opportunity) 
ต าบลเมือง มีเส้นทางในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรและสามารถกระจายสินค้าเกษตรได้คราวละ 

มากๆ เกษตรกรมีทางเลือกในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรมากขึ้น  
ภัยคุกคาม (Treats) 

ต าบลเมืองประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร ได้แก่ การปลูกข้าว ปลูกยางพาราปลูกมัน
ส าปะหลัง ข้าวโพด ถนนท่ีใช้ในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรช ารุดเสียหาย ซึ่งทางท้องถิ่นมีงบประมาณในการซ่อมบ ารุง
ไม่เพียงพอ ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้านขาดความช านาญ 
2. การวิเคราะห์พัฒนาคนสังคมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้กับชุมชน 

จุดแข็ง (Strengths) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบาย 

อย่างชัดเจนท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสองรัก มีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยตรง มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลเมือง ส าหรับให้บริการประชาชนในต าบลเมือง และต าบลใกล้เคียง   

จุดอ่อน (Weaknesses) 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้รับการบริการและสวัสดิการยังไม่ท่ัวถึง บุคลากรทางด้านสวัสดิการสังคมและ     

ด้านสาธารณสุข มีน้อยไม่เพียงพอขาดการประชาสัมพันธ์ 
โอกาส (Opportunity) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ได้ต้ังงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมของเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
อย่างต่อเนื่อง  

ภัยคุกคาม (Treats) 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการบางส่วนยังไม่ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง เนื่องจาก การที่จะเข้ารับการบริการรักษา 



พยาบาลในแต่ละครั้ง จะล าบาก และเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางมากกว่าค่ารักษาพยาบาล ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาสังคม
และประชาชนในชุมชน เพราะประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญในการร่วมกันปูองกันและแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต   
 
3. การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

จุดแข็ง (Strengths) 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง เป็นไปในลักษณะท่ีเสริม

ประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน และมีความสัมพันธ์และประสานงานกันเป็นอย่างดี จึงส่งผลให้การเมืองภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง มีความเข้มแข็งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีความพร้อมในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสาขาท่ีรับผิดชอบ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
ประชาชน และเยาวชนยังขาดความเข้าใจในประเด็นสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ และยังมีความเข้าใจ

ในการเมืองการปกครองน้อย การไปใช้สิทธิเลือกตั้งของการเมืองท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ เลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ครั้งท่ีผ่านมายังอยู่ในระดับมากคือ ร้อยละ 80 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีต้องตอบสนองต่อนโยบายผู้บริหารซึ่งสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งวิธีการด าเนินการดังกล่าวจะต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างองค์กรภายใน  ค่านิยมในการ
ด าเนินงานแบบเดิมเน้นการท างานแบบบริหารจัดการผลในภาพรวม ท้ังนี้ได้มีพัฒนาการความร่วมมือดีขึ้นตามล าดับ 
นอกจากนั้น ในการบริหารจัดการท่ีต้องการภาคส่วนยังปรากฏเป็นปัญหาในการประสานงานภายในอยู่บ้าง ส่งผลกระทบ
ในการความรวดเร็วทันเหตุการณ์  

โอกาส (Opportunity) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่

องค์กรปกครองท้องถิ่น ได้ให้อ านาจท้องถิ่นในการบริหารจัดการองค์กรปกครองท้องถิ่น ในการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา 
และความต้องการของท้องถิ่น นอกจากนั้นกระแสความคิดเรื่องการท างานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน และกระแสการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีได้รับความนิยมไป ท่ัวโลก ท าให้ประชาชนเริ่มมีแนวความคิดในการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตัดสินหรือให้ข้อเสนอแนะแก่องค์กรปกครองท้องถิ่นในการด าเนินกิจการขององค์กรปกครองท้องถิ่น หน่วยงาน
ราชการ สถาบันการศึกษา ได้จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น      
ของบุคลากรท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม (Treats) 
  การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การปกครองท้องถิ่น โดยรัฐบาลกลางยังขาดความแน่นอนท าให้องค์กร
ปกครองท้องถิ่นไม่สามารถวางแผนด าเนินงานได้ในระยะยาว นอกจากนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น 
กับราชการบริหารส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ยังเป็นลักษณะของการควบคุม ท้องถิ่นไม่ได้มีอิสระในการด าเนินงานท่ีจะ
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ยังมีปัญหาความเหล่ือมล้ าของอ านาจหน้าท่ีระหว่าง
หน่วยงาน โดยเฉพาะระเบียบราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังมีหลายฉบับท่ีต้องแก้ไข เพราะการยกเว้น
ระเบียบราชการได้เป็นอ านาจจากกรม หรือผู้ว่าราชการจังหวัด จึงมักมีการยกเว้นระเบียบเฉพาะบางโครงการท่ีส่ังการมา
จากส่วนกลางเท่านั้น แต่ไม่ใช่ความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี  



 
 
 
4.วิเคราะห์สภาวการณ์ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา 

จุดแข็ง (Strengths) 
การท่องเท่ียว องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง มีแหล่งท่องเท่ียวสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้ 

ด้านกีฬาเยาวชนต าบลเมือง มีนักกีฬาของจังหวัดและเป็นตัวแทนจังหวัด จึงส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง การมี
ความพร้อมในการพัฒนาด้านกีฬาได้ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
  แหล่งท่องเท่ียวขาดศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี ประชาชนขาดสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐานและ
ครบถ้วนประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเท่ียว และการเล่นกีฬา 

โอกาส (Opportunity) 
อ่างน้ าพาว ต าบลเมือง สามารถเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้ถ้าได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวที่มีความ

สวยงามน่าเท่ียว  
ภัยคุกคาม (Treats) 
 วิทยากรผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีจะมาด าเนินการสอนหรือฝึกอบรมมีน้อยราษฎรขาดความต่ืนตัวจะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการประกอบอาชีพเพิ่มเติม ราษฎรมีความรู้ด้านการจัดท าบัญชีรายรับ -รายจ่ายเบื้องต้น
น้อยแล้งซ้ าซาก ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ โรคระบาดของพืชขาดน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง ต้นทุนทาง
การเกษตรสูง และงบประมาณของทางราชการมีจ ากัด พ่อค้าคนกลางกดราคา ขาดตลาดกลางรับซื้อพืชผล
ทางการเกษตร 

5. การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านกา พัฒนาการศึกษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ิน 

จุดแข็ง (Strengths) 
ต าบลเมือง มีโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับประถมศึกษาจ านวน 2แห่ง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านก าเนิด

เพชร โรงเรียนบ้านน้ าภู โรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาจ านวน ๑แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านน้ าภูและ
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 แห่ง  ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งโรงเรียนต่างๆ ในต าบลเมือง มีความสามารถรองรับ
นักเรียนท้ังภายในจังหวัด และจังหวัดใกล้เคียงอย่างเพียงพอ มีศาสนสถานไว้ประกอบศาสนกิจ พิพิธภัณฑ์ศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมีประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามสืบทอดกันมาแต่โบราณ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
บุคลากรทางการสอนท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านมีน้อยไม่เพียงพอ และขาดส่ือการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัยมีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศน้อย 
โอกาส (Opportunity) 

นักเรียนมีท่ีเรียนหนังสือ และโอกาสเรียนฟรี ๑๕ปี  กล่อมเกลานิสัย เสริมสร้างจริยธรรมให้ประชาชน
และเป็นจุดรวมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 



ภัยคุกคาม (Treats) 
เด็กวัยรุ่นติดเกมส์ ทะเลาะวิวาท การขาดความสามัคคีในละหมู่บ้าน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลไม่ท่ัวถึง ปัญหายาเสพติดภายในชุมชนเป็นภัยคุกคามท่ีร้ายแรงท่ีบ่อนท าลายสังคม   
6. การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้าน การป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strengths) 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง มีบริการกู้ชีพกู้ภัยประจ าต าบลประชาชนได้รับ 

ความสะดวกในการใช้บริการ มีการบริหารจัดการช่วยเหลือและบรรเทาภัยได้ทันที มีรถน้ าดับเพลิง มีแหล่งน้ าธรรมชาติ
หลากหลาย ได้แก่ แม่น้ าเลย มีพื้นปุาอนุรักษ์ และปุาสงวน  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
แหล่งน้ าตามธรรมชาติต้ืนเขิน ประชาชน ไม่ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์แหล่งน้ าตามธรรมชาติ ปล่อย

สารเคมีทางการเกษตรลงแหล่งน้ า  
โอกาส (Opportunity) 

ต าบลเมืองได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ ในการให้ความช่วยเหลือด้านสาธารณภัย 
ต่างๆ 

ภัยคุกคาม (Treats) 
การเกิดภัยธรรมชาติ  อาทิ ภัยแล้ง อุทกภัย วาตภัย เป็นประจ าทุกปี 

7. การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพและรายได้ 
จุดแข็ง (Strengths) 

มีวัตถุดิบท่ีเป็นผลผลิตทางการเกษตรจ านวนมาก เช่น  ยางพารา  มันส าปะหลัง  ข้าวโพด  กล้วย ข้าว  
เป็นต้น การรวมกลุ่มของประชาชนในการผลิต  ส่งเสริมเเละสนับสนุนกองทุนหมู่บ้าน กองทุนส่งเสริมอาชีพกลุ่มเกษตร 
กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ฯลฯ ท าให้ประชาชนมีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
วัตถุดิบท่ีมีอยู่ในชุมชนประชาชนไม่สามารถน ามาแปรรูปเพื่อการพาณิชย์ยังมีไม่มาก เนื่องจากประชาชน 

ไม่ได้รับการส่งเสริมจากหน่วยราชการในด้านความรู้เกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม่และด้านการส่งเสริมทางการตลาดท่ียังไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในกระบวนการผลิต ประชาชนเป็นหนี้ท้ังในระบบ
และนอกระบบสูงการว่างงานของประชาชนในช่วงนอกฤดูกาลท าการเพาะปลูก สมาชิกบางส่วนของกลุ่มอาชีพฝีมือยังไม่มี
ความช านาญ และมีการประชาสัมพันธ์น้อย คลองส่งน้ า ส่งน้ ายังไม่ครอบคลุมพื้นท่ีการเกษตรทั้งหมด เพราะยังขาด
งบประมาณในการขยายเขตคลอง แหล่งน้ าธรรมชาติมีความต้ืนเขิน ท าให้การระบายน้ าในหน้าฝนในพื้นท่ีชุมชน พื้นท่ี
การเกษตรไม่ทัน  มีการปลูกพืชชนิดเดียวกันไม่หมุนเวียนท าให้เกิดการสะสมของโรคศัตรูพืช และสารเคมีในการเกษตร
จ านวนมาก ซึ่งการขายผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งมันส าปะหลัง เกษตรกรมักจะถูกกดราคาจากพ่อค้าคน
กลางท าให้ขายพืชผลทางการเกษตรได้ราคาต่ า 

โอกาส (Opportunity) 
เป็นแหล่งปลูกยางพารา สามารถปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพตามความต้องการของตลาด ขยายกลุ่ม 



อาชีพสร้างเครือข่ายเพิ่มสายการผลิตสินค้า OTOP ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพื่อ
ขับเคล่ือนการพัฒนาในท้องถิ่น 
 
 

ภัยคุกคาม (Treats) 
การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การปกครองท้องถิ่น โดยรัฐบาลกลางยังขาดความแน่นอนท าให้ 

องค์กรปกครองท้องถิ่นไม่สามารถวางแผนด าเนินงานได้ในระยะยาว นอกจากนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น กับราชการบริหารส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ยังเป็นลักษณะของการควบคุม ท้องถิ่นไม่ได้มีอิสระในการ
ด าเนินงานท่ีจะตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ยังมีปัญหาความเหล่ือมล้ าของอ านาจ
หน้าท่ีระหว่างหน่วยงาน โครงการท่ีส่ังการมาจากส่วนกลางแต่ไม่ใช่ความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี               
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
แผนด าเนินการ  

แผนการด าเนินงานสาหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงานดา
เนินการ 

 



บุคลากรทุกระดับ มี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
เกณฑ์ที่กาหนด  
 

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
 
๒) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร ตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่หลักสูตรนัก
บริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไป หลักสูตรนักจัดการ
งานทั่วไป หลักสูตร
นักวิเคราะห์นโยบาย และ
แผน หลักสูตรนักวิชาการ
เงินและบัญชี หลักสูตร
เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากร ที่
ผ่าน หลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น บรรจุใหม่  
(ร้อยละ 100)  
ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน  
ฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

290,000 
 

 
 
 

 
290,000 

 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

การฝึกอบรม  
 
 
 
 
 
การฝึกอบรม  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงานดา
เนินการ 

 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง  

1) โครงการอบรมให้
ความรู้กฎหมายเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานและการ
รักษาวินัย 
 
 

ร้อยละขอบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

4๐,000 มี.ค. – พ.ค 68 ๑) การฝึกอบรม  
๒) การฝึกปฏิบัติ  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 



๒) บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

๑) โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี  
 
 
 
๒) โครงการอบรมศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นอกสถานที่ 
3) โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าผลรายงาน 
การฝึก 
อบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ ๕)  
 
บุคคลกรของอบต.
เมืองน าความรู้มาใช้
ประโยชน์ในพื้นที่ 
ร้อยละขอบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

8,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

300,000 
 

 
150,000 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
ม.ค.-มี.ค. 68 
 
 
ส.ค.-ก.ย. 68 

1) การฝึกอบรม  
๒) การฝึกปฏิบัติ  
 
 
 
 
1) การฝึกอบรม  
๒)การไปศึกษาดู
งาน 
1) การฝึกอบรม  
 
 

สถาบันการ 
ศึกษาให้บริการ
วิชาการ  
 
 
 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 
 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน  

๑) โครงการการเรียนรู้
ด้านดิจิทัลด้วยตนเองผ่าน
สื่อ อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning)  
 
2) โครงการพัฒนาระบบ
ท้องถิ่นดิจิทัลเพื่อบริการ
ประชาชน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐)  
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
 
 
 

65,000 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 
 
พ.ค. - ม.ิย. 68 
 

1) การฝึกอบรม  
 
 
 
 
1) การฝึกอบรม 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
 
 
 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงานดา
เนินการ 

 



๑) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 
๒) โครงการการเรียนรู้
ด้วย ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning)  
3) บริหารจัดการ
อัตราก าลัง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
โอน ย้าย และ การ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน  
ข้าราชการ  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  
ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย 
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 
 
มีการบริหารจัดการที่
มี ความโปร่งใส     
เป็นธรรม  

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1) การฝึกอบรม  
๒) การฝึกปฏิบัติ  
 
 
 
1) การฝึกอบรม  
 
 
 

- 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
 
 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง  

๒) ส่วนราชการมี 
การจัดการความรู้
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

๑) กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
2)โครงการการคลินิก
กฏหมายสัญจรพบ
ประชาชน 
 
3)โครงการอบต.เมือง
เคลื่อนที่พบประชาชนใน
พื้นที่ต าบลเมือง 
 

ร้อยละของส่วน
ราชการ มีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
ให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 

50,000 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
เม.ย.– มิ.ย. 68 
 
 
 
มี.ค. 68 

1) การฝึกอบรม  
๒) การฝึกปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
ให้ความรู้แก่
ประชาชน 
 
 
ให้บริการ
ประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 
 
 
 
 
 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 
 
 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงานดา
เนินการ 

 



๑) บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม  
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี  

1)โครงการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรม
มาภิบาลและปูองกันการ
ทุจริต 

ประชาชนและ
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
สร้างการมีส่วนร่วมใน
การปูองกันการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

20,000 เม.ย.-มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 

1) การฝึกอบรม  
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 
 
 
 
 

2) บุคลากรทุกระดับ  
มีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้าง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร  

1) โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในต าบลเมือง 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เยาวชน 
และประชาชนมี
สุขภาพร่างกายที่ดีขึ้น  

150,000 
 

ม.ค. - ก.พ. 68 
 

1) การแข่งขัน
กีฬา 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมือง 

 


