
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 

 

ประกาศสรรหา 

 

     พิจารณาคุณสมบัต ิ

 

สอบข้อเขียน/สัมภาษณ ์

 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่าการคัดเลือก 

 พิจารณาจากอัตราว่าง

ของหน่วยงาน 

 ซึ่งประกาศต้องมีเนื้อหาที่

เกี่ยวกับลักษณะที่ต้อง

ปฏิบัติคุณสมบัติ ต าแหน่ง

และสมรรถนะท่ีหน่วยงาน

ต้องการ 

 พิจารณาคุณสมบัติตาม

ประกาศสรรหา 

 ไม่มีลักษณะต้องห้ามเช่น 

ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง หรือบุคคล

ล้มละลาย หรือเป็นผู้มี

ความประพฤติเส่ือมเสีย 

หรือบกพร่องในศีลธรรม 

 สอบข้อเขียนเป็นการสอบวัด

ความรู้และความสามารถโดย

คะแนนสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70 

 สอบสัมภาษณ์เป็นการวัดทักษะ

และทัศนคติโดยคะแนนสอบ

ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 

 พิจารณาผู้ผ่านจากคะแนนการ

ประเมินการสอบข้อเขียน และ

การสอบสัมภาษณ์และการจัด

อันดับคะแนน 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

หลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

1. ก าหนดต าแหน่งและค่าตอบแทน 

พิจารณาเสนอต าแหน่งและค่าตอบแทน 

ตามโครงสร้างเงินเดือน และ

ประสบการณ์ของผู้ผ่านการคัดเลือก 

ตามข้อบังคับของส านักงานและ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. รายงานตัว 

การรายงานตัว ผู้ได้รับการคัดเลือกต้อง

น าส่งเอกสารเพิ่มเติม ดังนี ้

1) ใบตรวจสุขภาพ 

2) ใบตรวจอาชญากรรม 

 

3. ทดลองงาน 

ทดลองงาน เป็นระยะเวลา 4 เดือน โดยมี

เกณฑ์ดังนี้                                                     

ผ่านการประเมิน     80 - 100 

ขยายระยะเวลา      60 - 79 

ไม่ผ่าน                     0 – 59  

หมายเหตุ ขยายเวลา 2 เดือน 

 

 

4. บรรจุและแต่งตั้ง 

พิจารณาผู้ผ่านการทดลองงาน 

 

 



 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

การก าหนดรอบระยะการประเมินผลงานรอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม -31 
มีนาคม  
ของปีถัดไปและรอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีปัจจุบัน  
ก าหนดรายละเอียดของบันทึกข้อตกลง การปฏิบัติราชการ  
 

รายละเอียดของบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย 
1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 ระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมิน อัตราการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 

ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
 



 

 

 

 

 

   
 
 
 
  
  
 
 

 

  

 

หลักเกณฑก์ารให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

การปรับเล่ือนเงินเดือน 
การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  
การประเมินผลงานประจ าป ี
 การปรับเลื่อนต าแหน่ง 
การพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง มีปัจจัย ดังนี ้
1. สมรรถนะ 2. ผลงาน 3. พฤติกรรม 4.
ภาวะผู้น า 
ประจ าป ี
 

สวัสดิการเบื้องต้น 
เป็นสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็น โดยมีหลักเกณฑ์
ให้พนักงานต้ังแต่วันที ่
รายงานตัวกับส านักงาน เช่น ประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน 
 

การให้คุณ การให้โทษ 
 

ภาคทัณฑ ์
พิจารณาสั่งลงโทษพนักงานที่ผิดครั้งแรก หรือท าให ้
ส านักงานเกิดความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการมิได้เจตนา 
 

ตัดเงินเดือน 
พิจารณาสั่งลงโทษพนักงานที่มีความผิดซ้ า และท าให ้
ส านักงานเกิดความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการมิได้เจตนา 
 ลดเงินเดอืน 

พิจารณาสั่งลงโทษพนักงานที่มีความผิดซ้ า และลงโทษ
ตัดเงินเดือน หรือท าให้ส านักงานเกิดความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนโดยเจตนา 
 
 
 

ปลดออก 

พิจารณาสั่งลงโทษพนักงานที่ผิดวินัยร้ายแรง เช่น 
ทุจริต หรือท าให้ส านักงานเกิดความเสียหายอย่าง 
ร้ายแรง 


