
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต

(พ.ศ. ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตําบลเมือง

อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย



คํานํา

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเมือง ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี

( ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เพ่ือมุ่งส่งเสริมจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ตําบลเมือง และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อํานาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะ

ของพนักงานส่วนตําบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น นั้น

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ได้มี

มติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓

(๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและ

สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลายุทธศาสตร์ชาติ องค์การบริหารส่วนตําบลเมือง จึงได้ขยาย

กรอบระยะเวลาสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ทั้งนี้ หวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมือง จะเป็น

เครื่องมือสําคัญประการหนึ่ง ในการขับเคล่ือนเจตจํานงและนโยบายการบริหารราชการด้วยความสุจริต เพื่อ

นําไปสู่องค์กรท่ีดีในอนาคตต่อไป

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมือง



ส่วนท่ี 2

แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๕ ตามยุทธศาสตร์ แยกตามมิติดังน้ี

มิติ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต

มิติ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕
องค์การบริหารส่วนตําบลเมือง อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๑. การสร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต

๑.๑ การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจํา
ของ อปท.

๑.๑.๑. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน

(๑) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล

(๒) มาตรการกําหนดนโยบายความโปร่งใส
และตรวจสอบได้

๑.๑.๒ สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม

(๑) มาตรการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ

(๒) มาตรการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

๑.๑.๓. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่
กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ทับซ้อน

(๑) มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตฯ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



๑.๒ การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น

๑.๓ การสร้างจิตสํานึก
และ
ความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน

๑.๒.๑. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต

(๑) มาตรการสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

๑.๒.๒. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ

(๑) โครงการประกวดหมู่บ้านพัฒนาดีเด่น
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(๒) กิจกรรม Big Cleaning Day.

๑.๒.๓. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(๑) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่

(๒) โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และ
เกษตรปลอดสารพิษตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑.๓.๑. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

(๑) โครงการอบรมค่ายเยาวชน

๑.๓.๒. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต

(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพสภาแด็กและ
เยาวชน

-

๓๐,๐๐๐

-

-

-

-

๒๐,๐๐๐

-

๓๐,๐๐๐

-

-

-

-

๒๐,๐๐๐

-

๓๐,๐๐๐

-

-

-

-

๒๐,๐๐๐

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



๑.๓.๓.สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ

(๑) โครงการธนาคารขยะ
- - - ไม่ใช้งบประมาณ

รวม ๑๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๒. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต ของผู้บริหาร

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

(๑) มาตรการประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วย
ความสุจริต

๒.๒.๑. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเร่ืองการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน

(๑) มาตรการประกาศกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล

๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

(๑) กิจกรรมประชาสัมพันธ์รายรับ-รายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ

(๒) มาตรการจัดทําแผนและเปิดเผยการ
จัดซื้อจัดจ้าง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี

๒.๒.๓. สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ

(๑) มาตรการประกาศกําหนดนโยบายความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้

(๒) มาตรการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา และ
อัตราค่าบริการไว้อย่างชัดเจน

๒.๓.๑. มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
การดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผยณท่ีทํา
การและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

(๑) มาตรฐานการยกระดับ การปฏิบัติหน้าท่ี
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

(๒) มาตรการจัดทําข้ันตอนและระยะเวลา
การให้บริการแก่ประชาชน

(๓) มาตรการจัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ราชการ

๒.๓.๒. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มอํีานาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

(๑) มาตรการมอบอํานาจส่ังการ อนุมัติ
อนุญาต หรือปฏิบัติราชการแทน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์

๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต

๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม

(๑) กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม

๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ

(๑) กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ

๒..๔.๓.ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

๒.๕.๑. ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากร
ในองค์กร
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

(๑) มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและการต่อต้านทุจริตฯ

(๒) มาตรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
(๓) มาตรการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาบรรณของข้าราชการ

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ
จังหวัด อําเภอท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ

๒.๕.๓. ดําเนนิการให้มีเจ้าหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบ
ดําเนนิการให้เป็นไป ตามกฎหมายกรณีมเีร่ือง
ร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ

(๑) มาตรการ “มอบหมายผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน”

-

-

-

-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

รวม ๑๗ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - -



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๓. การสง่เสริมบทบาท
และการมสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชน

๓.๑ การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน

๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ

(๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร

(๒) มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์และประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาวัสดุ การคํานวณ ราคากลาง รายงานผ
ลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้

(๑) มาตรการประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ

(๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ัวไป
หรือทางส่ือโซเชียลมีเดีย (เว็ปไซต์,เฟสบุ๊ค)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน
/ร้องทุกข์ของประชาชน

๓.๑.๓. มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมี
สว่นร่วมตรวจสอบของประชาชน

(๑) มาตรการประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการ

๓.๒.๑. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน

(๑) โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบประชาชน
(๒) โครงการประชาคมจัดทําแผนชุมชน

๓.๒.๒. มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก

(๑).โครงการสนับสนุนงานศูนย์ดํารงธรรม
(๒).มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์

ดํารงธรรม
(๓).มาตรการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

๓.๒.๓. มีรายงานและแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

(๑) มาตรการแจ้งผลเร่ืองราวร้องทุกข/์
ร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ

-

๕๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐

-
-

-

-

-

๕๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐

-
-

-

-

-

๕๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐

-
-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



๓.๓.การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

(๒) มาตรการกําหนดผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

๓.๓.๑ ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ

(๑) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

๓.๓.๒. ดําเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วม
ตรวจสอบและประเมิน ผลการปฏิบัติงาน

(๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

รวม ๑๔ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

๔.๑ การจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด

๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้

๔.๑.๑. มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล

(๑) มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี

(๒) มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทํางานอย่างเป็น
อิสระ

(๓) มาตรการจัดทําและรายงานระบบควบคุม
ภายใน

๔.๑.๒. มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน
โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้กับผู้
กํากับดูแล

(๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน

๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

(๑) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

(๒) มาตรการเปิดเผยข้ันตอนและแนวทาง
การบริหารงานบุคคล

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



๔.๓. การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น

๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ

(๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔.๒.๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

(๑) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบกํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง

(๒) มาตรการเปิดเผยข้อมูลข้ันตอนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ได้กําหนดไว้

(๑) โครงการอบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน

(๒) โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน

(๓) โครงการอบรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียน
เรียนรู้นอกสถานท่ี

-

-

-

๑๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๒๐๐,๐๐๐

-

-

-

๑๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๒๐๐,๐๐๐

-

-

-

๑๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๒๐๐,๐๐๐

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต

๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด

(๑) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน

๔.๔.๑. ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต

(๑) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน เฝ้าระวังการ
ทุจริต

๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต

(๑) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

รวม ๑๕ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๓๑๐,๐๐๐ ๓๑๐,๐๐๐ ๓๑๐,๐๐๐


