
 

 

  มาตรการปูองกันการรับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

*********************** 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นรูปแบบ

หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยง เกี่ยวเนื่องกับ

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน และภาพลักษณ์

ขององค์กร  
 

 การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 103 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง กฎหมายอนุญาตให้

เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งการ

รับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับ

ทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถ แยกแยะหรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับ

ทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถปูองกันไม่ให้มีการละเมิด ประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน 



ปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจึงตระหนักและมีความมุ่งมั่น ท่ีจะ

ปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการปูองกันการรับ

สินบนเพื่อเป็น แนวปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าท่ีการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นท่ี

เกี่ยวเนื่อง เช่ือมโยงกับการจัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้

ความ เข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้องตามท่ี 

กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก าหนด โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างถือปฏิบัติในการรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรการปูองกันการรับสินบนดังต่อไปนี้  

 - แนวปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรม จรรมของเจ้าท่ี 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

จากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรือวัฒนธรรม หรือให้กัน

ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความ

บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน เจ้าหน้าท่ีจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับโดย อาศัยอ านาจกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีสามารถ แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 ระเบียบ ส านักนายกรัฐตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 

2544  

 กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อปูองกันการรับสินบน  

 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนรวม 

และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกต้องตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับ ประโยชน์ส่วนรวม หรือความ

แตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิด ความสุ่มเส่ียงต่อการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วยเทศกาลปีใหม่ การด าเนินการรับนักเรียน เป็นต้น  



 2. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้าน การทุจริต 

คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปูองกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือ รับสินบนในทุก

รูปแบบ  

 3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตาม กฎหมาย  

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

 4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมการ ปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการ  เล่ือนต าแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ

จะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยู่  และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

 5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใด ท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน  เรื่องการทุจริต

คอร์รัปช่ัน การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีก าหนดไว้ใน

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

 6. การฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ เจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง ด าเนินการทางวินัย

เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น  

 7. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ท่ีเป็นการฝุาฝืนการรับ ทรัพย์สินฯ ตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษตาม

มาตรา 122 มีโทษจ าคุกไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจ ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วย

หน้าท่ีมีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกิน หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่ง

พระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 8. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สิน

จากผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ี  ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก การปฏิบัติหน้าท่ีนั้น ๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการ



เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเจ้าหน้าท่ี ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 

มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือ จ าคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท   

 9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ  เปล่ียนแปลง

ทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 


